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SLOWEM WSTEPU...

» Gtowne akty prawne regulujace kwestie uzyskania zezwolenia na prace
cudzoziemca na terytorium RP to:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2024 poz. 475),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022
r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 r. poz. 1558),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009
r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 97 z
pozn.zm.).



TYPY ZEZWOLENIA

» Typ A - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na podstawie umowy z
podmiotem, ktorego siedziba znajduje sie na terenie RP.

» Typ B - dotyczy cudzoziemca, ktory petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitatowg w
organizacji albo prowadzi sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwiazku z udzieleniem mu prokury
przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

» Typ C - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace u pracodawcy
zagranicznego, delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego z
tym pracodawcg zagranicznym, na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym.



» Typ D - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace u pracodawcy zagranicznego,
nie posiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, delegowanego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i
okazjonalnym (ustuga eksportowa).

» Typ E - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace u pracodawcy zagranicznego,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30
dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu, niz wskazany przy zezwoleniach
typu B, CiD.



KIEDY | DLA KOGO KONIECZNE JEST
UZYSKANIE ZEZWOLENIA NA PRACE
CUDZOZIEMCA?

» Wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP
sktadany jest przez pracodawce (osobe prawng, osobe fizyczng prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza, osobe fizyczna, spotka cywilna), ktory chce
zatrudnic¢ cudzoziemca bedacego:

- obywatelem panstwa nie nalezacego do Unii Europejskiej lub do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwa innego niz Szwajcaria,
oraz nie jest ustawowo zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na

prace.



KIEDY NIE JEST WYMAGANE UZYSKANIE
LEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA?

» Jezeli cudzoziemiec:

jest obywatelem Ukrainy i legalnie przebywa w Polsce,
jest studentem studidow stacjonarnych,

jest absolwentem studiow stacjonarnych wyzszych na polskiej uczelni,

jest absolwentem szkoty ponadpodstawowej w RP,

jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy, ktory wykonuje
prace poza zakresem dziatalnosci, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowa, przez okres nie dtuzszy niz 24 miesiace, jezeli powiatowy urzad pracy
przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat osSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, dzien rozpoczecia
pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastapi nie pozniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia oswiadczenia, oraz wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace porownywalnego
rodzaju lub na porownywalnym stanowisku,

kiedy posiada wazng Karte Polaka,
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posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej,
udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej,
posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych,
posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej,
korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

jest obywatelem Unii Europejskiej, EOG lub Szwajcarii,

towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi UE, EOG lub Szwajcarii,
jako cztonek rodziny obywatela UE,

jest cztonkiem rodziny obywatela UE, niebedacym obywatelem UE, ale z prawem pobytu na
terytorium RP,

posiada zezwolenie na pobyt czasowy i prace, Niebieska Karta UE, zezwolenie na pobyt
czasowy W celu wykonywania pracy przez cudzoziemca delegowanego przez pracodawce
zagranicznego lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej - na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu,

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci
lub przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa,




posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone ze
wzgledu na studia, badania naukowe, w celu potaczenia z rodzing, dla ofiar handlu
ludzmi, zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na status rezydenta
dtugotermmowego UE w innym kraju cztonkowskim lub szczegolne uprawnienia dla
obywateli Turcji,

jest matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-7 i
posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorlum Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone w zwiazku z zawarciem zwigzku matzenskiego,

jest zstepnym, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 -7
BOflﬁda]qcym zezwolenie na pobyt czasowy nha terytorlum Rzeczypospolitej
olskiej,

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone dla korzystajacych z mobilnosci i ich rodzin,

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umieszczonego
w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, staty lub rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony
Z obowiazku posiadania zezwolenia na prace,

jest uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE. EOG lub Szwajcarii, ktory jest zatrudniony przez pracodawce
majacego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany
Br%ekz tego pracodawce w celu $wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolite]
olskiej,

w stosunku do ktorego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja
wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.




NIE MA KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE W PRZYPADKU
CUDZOZIEMCOW:

» prowadzacych szkolenia, bioracych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje
doradcza, nadzorcza lub wymagajaca szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych programach
pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciaggniete przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej,

» bedacych nauczycielami jezykow obcych, ktorzy wykonuja prace w przedszkolach, szkotach,
placowkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktorych mowa w
przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy,

» bedacych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktorzy wykonuja prace w
miedzynarodowych strukturach wojskowych znajdujacych sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub cudzoziemcy delegowani do wdrazania programow zbrojeniowych realizowanych
na podstawie umow, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona,

» bedacych statymi korespondentami zagranicznych s$rodkéw masowego przekazu, ktorym
zostata przyznana, na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji,
akredytacja ministra wtasciwego do spraw zagranicznych, jednak tylko w zakresie zawodowe]j
dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agencji,

» wykonujacych indywidualnie lub w zespotach, trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym,
ustugi artystyczne,

» wygtlaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegolnej wartosci naukowej lub artystycznej, jezeli zachowuja miejsce
statego pobytu za granica,




bedacych sportowcami wykonujacymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu
majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi,

wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowani
przez odpowiednig miedzynarodowa organizacje sportowa,

bedacych duchownymi, cztonkami zakondw lub inne osoby, ktére wykonuja prace w zwiazku z
petniong funkcja religijna, w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach
miedzykoscielnych, ktorych status uregulowany jest umowa miedzynarodowa, przepisami o
stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwiagzku wyznaniowego, lub ktore dziataja na podstawie
wpisu do rejestru kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych, ich osobach prawnych lub
jednostkach organizacyjnych, a takze ktorzy wykonuja prace w ramach petnienia funkcji
religijnej w innych podmiotach, na podstawie skierowania przez wtasciwy organ kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego albo jego osoby prawnej,

bedacych studentami, ktorzy wykonujg prace w ramach odbywania stazy zawodowych, do ktorych
odbywania kierujg organizacje bedace cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentow,

bedacych studentami, ktorzy wykonuja prace w ramach wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych partnerow, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi
wykonywania pracy jest potwierdzona przez wtasciwy organ zatrudnienia,

bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniowie szkot zawodowych, skierowani do odbycia, w
okresie nieprzekraczajacym szesciu miesiecy w roku kalendarzowym, praktyk zawodowych
przewidzianych regulaminem studiow lub programem nauczania, zorganizowanych w ramach
umowy pomiedzy zagraniczng szkota wyzsza lub zawodowa a pracodawca, zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
pracodawcy,

\




\

bedacych studentami szkot wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy wykonuja
prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiow lub
programem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na taka praktyke ze szkoty
wyzszej lub zawodowej,

uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach
pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentow,
zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy,

wykonujacych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktorych mowa w
przepisach o instytutach badawczych,

delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce zagranicznego,
jezeli zachowuja oni miejsce statego pobytu za granica, na okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych
technologicznie urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca
zagraniczny jest ich producentem,

dokonania odbioru zamoéwionych urzadzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych
przez przedsiebiorce polskiego,

przeszkolenia pracownikow pracodawcy polskiego bedacego odbiorca urzadzen, konstrukcji,
maszyn lub innego sprzetu, o ktorych mowa w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca jest pracodawca
zagraniczny, ktory deleguje ich w tym celu,




>

>

wykonujacych prace na rzecz postow do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z
petniong funkcja,

uprawnieni na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy
powotane na mocy Uktadu ustanawiajagcego stowarzyszenie miedzy Europejska
Wspolnotg Gospodarczg a Turcja, podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963 r.
(Dz. Urz. WE L 217 z 29.12.1964, str. 3687; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 11, t. 11, str. 10.)



JAK ZLOZYC WNIOSEK?

» W formie elektronicznej - poprzez portal praca.gov.pl,

» W formie papierowej - poprzez poczte tradycyjna.




WNIOSEK O ZEZWOLENIE NA PRACE
CUDZOZIEMCA TYPU A - KONIECZNE
DOKUMENTY

>

>

wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z pouczeniem i
podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy,

kopie waznego dokumentu podrozy cudzoziemca z danymi osobowymi
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania -
kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne ze stanem
faktycznym w dniu ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni
przed tym dniem,

oryginat pethomocnictwa/upowaznienia - w przypadku, jezeli Wnioskodawce
reprezentuje petnomocnik,




kopie dowodu uiszczenia wptaty wraz z okresleniem w tytule transakcji imienia i
nazwiska cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, w kwocie:

100 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres przekraczajacy 3
miesigce,

50 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres do 3 miesiecy,

informacje starosty, jezeli jest wymagana oraz dokumenty potwierdzajace
spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w tej informacji,

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych
warunkow niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie regulowanym oraz inne
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach, ktore mogg mie¢ wptyw na wynik postepowania,

umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
przez cudzoziemca jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacji
albo kopie aktow notarialnych o zawiazaniu spotki — jesli podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w
organizacji.




INFORMACJA STAROSTY - CZYM JEST?

» Informacja starosty (inaczej opinia starosty lub test rynku pracy) to dokument
wydawany przez staroste wtasciwego ze wzgledu na gtdowne miejsca
wykonywania pracy przez cudzoziemca,

» dokument ten uzyskuje sie w powiatowym urzedzie pracy,

» wydawana jest w celu w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemcow
zwolnionych  z  koniecznosci  posiadania  zezwolenia na  prace,
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujacy pracy,

» informacja starosty musi zostac wydana nie wcze$niej niz 180 dni przed
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace.



INFORMACJA STAROSTY - KIEDY NIE JEST
WYMAGANA?

» stanowisko pracy, ktére ma zostaC powierzone cudzoziemcowi znajduje sie w wykazie
zawodow deficytowych, publikowanych w rozporzadzeniu w sprawie ustalenia kryteriow
wydawania zezwolen na prace przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca lub znajduje si¢ w zataczniku do Rozporzadzenia
Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia
przypadkow w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegbtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow,

» Jezeli:

- prace ma wykonywac obywatel Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy, ktory w
okresie bezposrednio poprzedzajacym Ztozenie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace
byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na
tym samym stanowisku - zgodnie z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen - pod warunkiem przedstawienia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen i umowy o pracy oraz dokumentow potwierdzajacych optacanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

= cudzoziemiec jest krewnym pracownika dyplomatycznego lub pracownika filii organizacji
miedzynarodowej w Polsce lub pracuje jako prywatna stuzba domowa u takich
pracownikow,

= cudzoziemiec jest upowazniony do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego
oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym sie w Polsce,



cudzoziemiec jest doktorantem na ktorejs z polskich uczelni lub w okresie
ostatnich 3 lat ukonczyt uczelnie wyzsza w Polsce, Unii Europejskiej,
Szwajcarii, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinie,

cudzoziemiec przez 3 lata przed ztozeniem wniosku nieprzerwanie mieszkat
w Polsce (pobyt cudzoziemca uznaje sie za nieprzerwany, jezeli zadna z
przerw nie byta dtuzsza niz 6 miesiecy i wszystkie przerwy tacznie nie
przekroczyty tacznie 10 miesiecy);

» lub jezeli:

cudzoziemiec ma wykonywaé prace pielegnacyjno-opiekuncze lub w
charakterze pomocy domowej i jest obywatelem jednego z nastepujacych
panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy,

cudzoziemiec ma pracowa¢ w charakterze trenera sportowego, sportowca,
lekarza dentysty lub lekarza odbywajacego szkolenie lub realizujacego
program specjalizacji.




CO W PRZYPADKU AGENCJI PRACY
TYMCZASOWEJ?

» Jezeli Wnioskodawca wystepuje z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
jako agencja pracy tymczasowej i kieruje cudzoziemca do wykonywania pracy u pracodawcy
uzytkownika nalezy rowniez:

Wypetni¢ wniosek w pkt od 1.7.1. do 1.7.10. - dot. informacji o pracodawcy
uzytkowniku,

dotaczy¢ do wniosku certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia,

dotaczy¢ do wniosku dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika,
potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja, ktory
zawiera nastepujace informacje:

~ rodzaj pracy, ktéra ma byc powierzona pracownikowi tymczasowemu,
» przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,
» wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,

» miejsce wykonywania pracy tymczasowej.



WNIOSEK O WYDANIE PRZEDLUZENIA
ZEZWOLENIA CUDZOZIEMCA TYPU A -
KONIECZNE DOKUMENTY

» Poza dokumentami, jakie wymagane sa przy sktadaniu wniosku o wydanie zezwolenia na
prace w typie A (wytaczajac informacje starosty), konieczne jest rowniez przedtozenie:

= umowy zawartej pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a
cudzoziemcem, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace,

- dokumentow potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

» Zmienia sie takze wysokosc wptaty za wniosek, ktora wynosi:

- 50 zt - w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres
przekraczajacy 3 miesiace,

- 25 zt - w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

» WAZNE! - wniosek powinien zostaé ztoZzony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdézniej
niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.




WNIOSEK O ZEZWOLENIE NA PRACE
CUDZOZIEMCA TYPU B - KONIECZNE
DOKUMENTY

>

wypetniony wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z
pouczeniem i podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy,

kopie waznego dokumentu podrézy cudzoziemca z danymi osobowymi
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu
ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem,

oryginat petnomocnictwa/upowaznienia - w przypadku, jezeli Wnioskodawce
reprezentuje petnomocnik,



» kopie dowodu uiszczenia wptaty wraz z okresleniem w tytule transakcji imienia i
nazwiska cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, w kwocie:

= 100 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres przekraczajacy 3
miesigce,

= 50 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres do 3 miesiecy,

» kopie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w roku podatkowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym,

» dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku, w celu wykazania zatrudniania na czas nieokreslony i w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku
przynajmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja obowiazkowi posiadania
zezwolenia na prace,



» dokumenty potwierdzajace posiadanie srodkow lub prowadzenie dziatan

pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkow okreslonych w art. 88 ¢
ust. 4 pkt 1 ustawy, w szczegolnosci przez prowadzenie dziatalnosci
przyczyniajacej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy (w
przypadku gdy nie sg spetnione warunki, o ktorych mowa w pkt 5 i 6),

informacje o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, jezeli strona wnioskuje o wydanie
zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata.




WNIOSEK O ZEZWOLENIE NA PRACE
CUDZOZIEMCA TYPU C,D oraz E - KONIECZNE
DOKUMENTY

>

wypetniony wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z
pouczeniem i podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy,

kopie waznego dokumentu podrézy cudzoziemca z danymi osobowymi
cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodne ze stanem faktycznym w dniu
ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem,

list oddelegowujacy wystawiony przez pracodawce zagranicznego,

dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub
charakter dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego,



dokumenty potwierdzajace, ze cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy
zagranicznego i bedzie delegowany w celu wykonywania pracy na terytorium RP,

kopie dowodu uiszczenia wptaty wraz z okresleniem w tytule transakcji imienia i
nazwiska cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, w kwocie:

= 100 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres przekraczajacy 3
miesigce,

= 50 zt - w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi na okres do 3 miesiecy.

dokumenty potwierdzajace powiazania, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy - dot. tylko typu C

dokument potwierdzajacy przez pracodawce zagranicznego wskazanie osoby
przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty
potwierdzajace wypetnienie obowiazkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 /warunki pracy i
ptacy/ i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz
organdw, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3 (tj. wojewody, terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, organu Panstwowej
Inspekcji Pracy, organu Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub
Policji), jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku
kalendarzowym - dot. tylko typu C,




PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DOT. WYMOGOW
FORMALNYCH WNIOSKU

» Whniosek nalezy pretmc w kazdym wymaganym punkcie - brak wypetnienia chociazby jednego z
wymaganych punktow wniosku obliguje do jego uzupetnienia, co znaczaco wptywa na czas
rozpatrywania wniosku.

» Nalezy pamieta¢, ze maksymalny okres na jaki moze zosta¢ wydane zezwolenie na prace
cudzoziemca wynosi 3 lata (wyjatkiem jest, kiedy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby
prawnej, ktora na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 0séb - wojewoda moze w tym
przypadku wydac zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat).

» W przypadku reprezentowania Wnioskodawcy poprzez petnomocnika nalezy przedtozyc¢ oryginat
petnomocnictwa do reprezentowania podmiotu przed Wojewoda Wielkopolskim w sprawie
whniosku o wydanie zezwolenia na prace.

» Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktorych mowa art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy musi zawierac 7 odpowiedzi (w pkt 4
oraz 5 oéwiadczenia wymagane jest dwukrotne udzielenie odpowiedzi) i zosta¢ podpisane tylko
przez:

= w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg - wtasciciela firmy,

= w przypadku osoby prawnej - zgodnie ze sposobem reprezentacji spotki opisanym w dziale Il
wypisu podmiotu z rejestru KRS,

= W przypadku spétki cywilnej - przez wszystkich wspolnikow wchodzacych w sktad spotki.



» Nalezy upewnic sie, czy wnioskowane stanowisko jest zwolnione z obowigzku
przedtozenia do wniosku informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca - jesli nie, taki dokument
nalezy zataczy¢ do wniosku oraz wskazac jego nr w pkt 3.1.1. wniosku.

» Dane zawarte w informacji starosty, takie jak stanowisko, wynagrodzenie,
rodzaj stosunku prawnego (umowy) czy wymiar czasu pracy muszg byc
jednolite z danymi jakie wskazano we wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca.

» Pkt 1.4.7. wniosku wymaga wskazania symbolu PKD, ktory jest zwigzany z
rodzajem pracy, jaka ma wykonywac cudzoziemiec. Dodatkowo, wskazany
symbol PKD powinien by¢ przedmiotem dziatalnosci firmy, ktory widnieje w
odpowiednim wypisie danego podmiotu (KRS, CEIDG) i/lub w umowie spotki.




» Do wniosku nalezy zataczy¢ rowniez dokumenty, ktore potwierdzaja
spetnienie przez cudzoziemca wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania
okreslonego zawodu.

» Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

» Sktadajac wniosek droga elektroniczng warto pamieta¢ o funkcji podpisu
elektronicznego (jezeli dana osoba takg mozliwos¢ posiada) - pozwala to na
podpisanie  wymagajacych tego dokumentow elektronicznie  (np.
petnomocnictwo), a nastepnie dodanie takiego podpisanego pliku w formacie
.pdf jako zatacznik do wniosku.



ODMOWA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE - NA CO
ZWROCIC UWAGE?

» Zgodnie z art. 88j ust. 2b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. 2b: Wojewoda moze wydac decyzje o odmowie wydania zezwolenia na
prace, jezeli z okolicznosci wynika, Ze wniosek o wydanie zezwolenia na
prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub
podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowiqgzkow zwiqzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom.

» organ moze poprosi¢c Wnioskodawce o dodatkowe dokumenty, takie jak:

dokument potwierdzajacy mozliwos¢ wykonywania pracy pod adresem wskazanym
we wniosku (np. umowa najmu lokalu, hali produkcyjnej, umowa o roboty

budowlane, itp.) - taki dokument warto zataczy¢ do wniosku juz w momencie jego
ztozenia,

zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek - nalezy pamietac, aby
dopetniac¢ obowigzku odprowadzania sktadek do ZUS,



dokumenty potwierdzajace posiadanie srodkow finansowych oraz posiadanie zrddet
dochodu niezbednych do pokrycia zobowiazan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcom, tj. wyciagi z rachunku bankowego spotki za konkretny okres -
znaczace jest, aby udokumentowac, ze firma posiada srodki, ktére pozwalaja na
prowadzenie dziatalnosci w nalezyty sposdb oraz na wyptate wynagrodzen dla
pracownikow,

dokumenty potwierdzajace faktyczne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcom tj. zawarte kontrakty, zlecenia
potwierdzenie dokonanych inwestycji, faktury z tytutu zawartych kontraktow,
zakupionych sprzetow czy surowcow lub wykonanych ustug - organ moze wezwac o
takie dokumenty w celu udokumentowania, ze firma podejmuje rzeczywiste
dziatania w obrebie prowadzonej przez siebie dziatalnosci,

zaswiadczenie z ZUS o ilosci 0sob zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego,

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu przez prowadzong firme w
podatkach (ZAS-W),

zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcom jako podatnika podatku
dochodowego od 0s6b prawnych za wskazany rok obrotowy.




PRACODAWCO, NIE ZAPOMNIJ ABY..

Powiadomi¢ pisemnie w terminie 7 dni wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, o
nastepujacych okolicznosciach:

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f ust. 1b (tj.
m.in. na okres tacznie nieprzekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym),

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce,

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
zmienita sie osoba reprezentujaca pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3,

cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace,

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace,

cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.
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