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W OBSZARZE ZEZWOLEN NA PRACE

DLA CUDZOZIEMCOW
NA TERYTORIUM RP

Fund.usze.Europe.jskie | Rzeczpospolita Dofinansowane przez x Wydarzenie wspotfinansowane ze $srodkéw Funduszu Azylu, Migracji i
na Migracje, Granice

Polska Unie Europejska Integracji i budzetu panstwa w ramach realizacji projektu "Kierunek
- Wielkopolska: migranci w centrum uwagi".
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e e Wydziat Spraw
LV Cudzoziemcow
d Wielkopaolski
! : Urzad Wojewddzki
- w Poznaniu

Gtowne cele nowych regulacji

1 czerwca 2025 r.
weszty w zycie
nowe regulacje _

zwigzane z pobytem i _ uproszczenie i zwalczanie utatwienie
zatrudnieniem cyfryzacja uszczelnienie naduzyc i integracji
Cudzoziemcoéw procedur fikcyjnego cudzoziemcom
w Polsce zatrudnienia

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz.621).
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Zezwolenie na prace na rzecz
polskiego podmiotu
powierzajacego prace

Wymagane przy
zatrudnieniu przez
polskiego pracodawce
na umowe o prace lub
cywilnoprawna

Rodzaje zezwolen

Zezwolenie na prace w
zwiazku z petnieniem
okreslonej funkcji

Dotyczy
cudzoziemcow
petniacych funkcje w
organach
zarzadzajacych
polskich spoétek

Zezwolenie na prace w zwiazku z
delegowaniem cudzoziemca przez
podmiot zagraniczny

Reguluje czasowe
delegowanie do pracy
w Polsce przez
zagraniczne firmy, na
okreslonych
warunkach

Na jak diugo mozna
otrzymac zezwolenie
na prace?

nie dtuzej niz 3 lata

nie dtuzej niz 1 rok

(dziatalnosé¢ < 1 rok lub

wymiar czasu pracy do -
etatu/20 godzin tyg.)

18 miesiecy (APT)

Rodzaje zezwolen - nowe nazewnictwo
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Elektronizacja postepowan

Whiosek nalezy ztozy¢ tylko i Whniosek ztozony w inny
wytacznie droga elektroniczna, sposob (np. za posrednictwem
za posrednictwem portalu poczty tradycyjnej)

praca.gov.pl. nie bedzie
T rozpatrywany

Do Wojewody wiasciwego ze wzgledu na

DO kogo kierowaé siedzibe firmy lub miejsce pobytu statego

: osoby fizycznej/osoby fizycznej prowadzacej
W“lOSEk? jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza -
aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Proces ztozenia wniosku 5 §o3
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o Srodki zaskarzenia np. ztozenie
=) .
0= odwotania

\

~ (69) = Przekazywanie dokumentow
\ np. umowy z cudzoziemcem

=:|l Uzupetnienia dokumentow

ONLINE -

= Informacja o przerwie w
zatrudnieniu*

/

/ I\ Informacja o zakonczeniu pracy*

*do czasu wdrozenia petnej funkcjonalnosci
systemu nalezy sktadac tak jak dotychczas

Elektronizacja postepowan

Zniesienie wymogu
przedtozenia do
whniosku informac;ji
starosty

Likwidacja procedury
przedtuzenia zezwolenia na

Proces ztozenia wniosku
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Co nalezy dotaczy¢ do wniosku?

Potwierdzenie optaty
za wniosek

Skan paszportu

Petnomocnictwo

Dokumenty potwierdzajace
spetnienie przez cudzoziemca
wymagan kwalifikacyjnych

Umowa spotki

Inne dokumenty - w
zaleznosci od rodzaju
powierzanej pracy

Proces ztozenia wniosku
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Zataczniki do
wniosku rowniez
zt6z elektronicznie

Co jeszcze nalezy dotaczy¢ do wniosku?

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego
prace, czy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenia/przestepstwa

Zobacz wiecej

zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku

podpisane nie wcze$niej niz 30 dni przed dniem
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace

B‘ wypetniane elektronicznie (jako czes¢ e-wniosku)

Wykaz innych dokumentoéw, ktére nalezy dotaczyé do wniosku,
zostana okreslone w drodze rozporzadzenia przez ministra

J wtasciwego do spraw pracy

Proces ztozenia wniosku
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O czym nalezy pamietac przy zawieraniu 2=

umowy z cudzoziemcem? 0=

Forma pisemna

Umowa powinna byc zawarta w
formie pisemne;

Jezyk umowy

Umowa powinna by¢ zawarta w
jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca.
W przypadku, jezeli umowa
sporzadzona jest w jezyku obcym,
konieczne jest ttumaczenie przez
ttumacza przysiegtego.

W umowie nalezy
uwzgledni¢ warunki
okreslone w zezwoleniu na

prace

Jeszcze przed dopuszczeniem
cudzoziemca do pracy nalezy
przekazac organowi kopie umowy w
jezyku polskim za pomoca systemu
teleinformatycznego

Obowiazki pracodawcy
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art. 3 ust. 3 pkt 1

przebywa w Polsce na podstawie
wizy wydanej przez inne panstwo
Schengen (bez wzgledu na cel i typ
tej wizy) lub wizy krajowej wydanej
celu, o ktorym mowa w art. 60 ust.
1 pkt1-2, 11, 14-16, 22 lub 25

art. 3 ust. 3 pkt 3

przebywa na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego ze wzgledu na
okolicznosci wymagajgce
krétkotrwatego pobytu w Polsce
(art. 181 ust. 1 UoQ).

Co jeszcze warto wiedziec?

Jaka podstawa prawna pobytu

tytut

pobytowy

dowiedz sie
wiecej w ustawie

w Polsce?

art. 3 ust. 3 pkt 2

przebywa na podstawie umieszczonego w
dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory
potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt (czasowy, staty,
rezydenta dtugoterminowego UE), jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku NIE
byt uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium RP.

art. 3 ust. 3 pkt 6

przebywa na podstawie ruchu
bezwizowego i pochodzi z kraju,
wskazanego w specjalnym wykazie*, nie
moze pracowac w Polsce, nawet jesli ma
pozwolenie na prace.

* Rozporzadzenie dot. wykazu panstw jeszcze nie powstato - wg ustawy uwzgledni zagrozenia (

Pracodawco!
Zanim wystapisz z
wnioskiem o zezwolenie
na prace, sprawdz na
jakiej podstawie
® Cudzoziemiec przebywa
w Polsce

bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, w tym wysokie ryzyko wjazdu obywateli tych panstw

na terytorium panstw obszaru Schengen pod pozorem wykonywania pracy w Polsce.

Obowiazki pracodawcy
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Weryfikacja podstawy
pobytu
Sprawdz, na jakiej

podstawie Cudzoziemiec
wjechat i przebywa w Polsce

Zatrudnienie Cudzoziemca - krok po kroku

Dostep do rynku pracy

Sprawdz, czy jest zwolniony
z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace

Ztoz wniosek

W zaleznosci od rodzaju
powierzanej pracy, wypetnij
odpowiedni formularz i zt6z

wniosek na portalu
praca.gov.pl

Zataczniki Poinformuj organ

Skompletuj dokumenty
wymagane do wniosku i zt6z

Przekaz organowi
podpisang umowe i informuj

KROK 5 0 zatrudnieniu

je online

-
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Podpisz umowe

Po uzyskaniu zezwolenia
podpisz umowe z
cudzoziemcem zgodnie z
warunkami okreslonymi w
zezwoleniu

Obowiazki pracodawcy
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Obowiazki informacyjne pracodawcy

ai

O jakim zdarzeniu i kiedy
pracodawca powinien

noinformowac organ? Pracodawca powiadamia organ, ktory wydat zezwolenie

na prace, w terminie 7 dni, jezeli:

cudzoziemiec nie podjagt pracy w okresie 2 miesiecy od
poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 2 miesigce;

cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 2 miesiace
przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

Obowiazki pracodawcy
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Inne obowiazki informacyjne pracodawcy

Nalezy powiadomi¢ organ rowniez o:
Pamietaj! Te zmiany

ZmiT(nie si:dziby pracodawcy lub pracodawcy uz;;i::::f:::go
uzytkownika, zezwolenia
Przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, __
Zmianie nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu \\Q
obowiazkow. \ \“~|| 9

I Nowy obowiazek informacyjny pracodawcy dot. zatrudnionych
na podstawie tzw. jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i
prace.

w ciagu 15 dni roboczych od tego zdarzenia.

Obowiazki pracodawcy
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Nowe rozwigzania prawne

Mozliwos¢ utworzenia wykazu

bedzie wydawane zezwolenie
na prace, ze wzgledu na
trudna sytuacje na lokalnym
rynku pracy

zezwolen na prace na terenie
kraju/wojewédztwa/powiatu

Utworzenie wykazu T
przedsiebiorcéw o istotnym 0O=— I ‘ okresla’jacego g’rupy
: : — — zawodow, w ktorych
znaczeniu dla gospodarki O— 8 wysteouia niedoborv kadrowe
Zobacz wigcej narodowej (wykaz jest % — e Y
@ aktualizowany na biezaco)
<\ -
Mozliwos¢ okreslenia listy ©= " k Mozliwos¢ wprowadzenia
zawodow, co do ktérych nie < Q= '> O limitéw wydawanych
6= =)
(>

Nowe rozwigzania prawne
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Kolejnosc¢ rozpatrywania wnioskow*

Zawod okreslony w wykazie

Whiosek przedsiebiorc

, > 7 . Y i Ministra wtasciwego do ——

okreslonego w wykazie 0— e —

o . - spraw pracy, okreslajgcym —

przedsiebiorcow o istotnym O —R , 5 —
: : grupy zawodoéw, w ktorych =l
znaczeniu dla gospodarki wvstenl R —

narodowej ystepU)a Y

kadrowe

©
© @

Kolejne zezwolenie dla tego
samego cudzoziemca, w
wymiarze czasu pracy i za |'
wynagrodzeniem nie nizszym 8
niz w uprzednio wydanym
zezwoleniu na prace waznym w
dniu ztozenia kolejnego

Pozostate wnioski

u-l

whniosku
*priorytety dotyczg zezwolen dla polskiego podmiotu powierzajgcego , , @

Nowe rozwigzania prawne
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Rozszerzenie katalogu przestanek
odmowy wszczecia postepowania

Zmiana w art. 116 ustawy o cudzoziemcach

S
&

dotyczy tylko i wytacznie wnioskow
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy

ztozenie wniosku w innym celu i péZniejsza
zmiana na prace - skutkuje odmowa wszczecia

dotyczy wnioskéw ztozonych od 1 czerwca
2025 r. - liczy sie data wptywu

Zmiany w zezwoleniach na pobyt czasowy i prace

odmowimy wszczecia postepowania w sprawie
udzielenia cudzoziemcowi, gdy Cudzoziemiec:

art. 116 pkt 5

przebywa w Polsce na
podstawie wizy krajowej/
Schengen wydanej celu,
o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 1-3, 7, 9-11, 14-
16 lub 18

art. 116 pkt 8

przebywa na podstawie
dokumentu pobytowego
(karty pobytu) wydanego
przez inne panstwo
Schengen, chyba ze
korzysta z mobilnosci na

terytorium RP ~

Eé‘ll

*
** **
L
iy
-

Art. 116

ustawy o
cudzoziemcach

art. 116 pkt 7

przebywa na podstawie
wizy dtugoterminowe;
wydanej przez inne
panstwo Schengen chyba
ze korzysta z mobilnosci
na terytorium RP

art. 116 pkt 9

przebywa na podstawie
zezwolenia na wjazd, o
ktéorym mowa w art. 32

ust. 1 ustawy

Nowe rozwigzania prawne
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Zmiany w zezwoleniach na pobyt czasowy i prace

Nowe obowiazki informacyjne

Kto powinien poinformowac¢ art. 119 ust. 2
Wojewode o utracie pracy przez koniecznos$¢ pisemnego informowania wojewody o wystapieniu

Cudzoziemca?

okolicznosci niewymagajacych zmiany wydanego zezwolenia na
pobyt czasowy i prace przez podmiot powierzajgcy prace

art. 121 ust. 1

obowigzek Cudzoziemca dotyczacy pisemnego informowania
wojewody o utracie pracy

art. 121 ust. 4

obowigzek podmiotu powierzajgcego prace dotyczacy pisemnego
informowania wojewody o utracie pracy przez cudzoziemca

Pamietaj, ze nie dotyczy to obywateli Ukrainy

L5

Nowe rozwigzania prawne
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Inne istotne zmiany z perspektywy zezwolenia na
pobyt czasowy i prace

rozszerzenie katalogu oséb zwolnionych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace:

<)

absolwenci niestacjonarnych studiéw ukonczonych na uczelni z siedzibg na
terytorium RP

modyfikacja warunku zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace w przypadku absolwentow szkét ponadpodstawowych:

oprocz dyplomu ukonczenia szkoty rowniez konieczne przedstawienie
potwierdzenia posiadania kwalifikacji zawodowych

Rozszerzenie obligatoryjnych przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy i prace

<)

nowe przestanki odmowy udzielenia zezwolenia w art.117 i art.117a UoC

Kolejnos¢ rozpatrywania spraw

nowe brzmienie art. 117b (analogiczne reguty jak w zezwoleniach na prace)

D ® & o

Nowe rozwigzania prawne
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Sankcje karne za nielegalne zatrudnienie

Nowa ustawa zwieksza wysokosci grzywien za nielegalne powierzenie pracy od 3000 zt
' iami | i grozi do 50 000 zt
naktadanych w zwiazku z wykroczeniami cudzoziemcowi grozi kara

dot. zatrudniania cudzoziemcéw, i tak np.: grzywny W wysokoscl

za zadanie od cudzoziemca korzysci

D majatkowej w zamian za podjecie od 6000 zt
dziatarh zmierzajacych do uzyskania do 50 000 zt
zezwolenia na prace grozi grzywna

za niedopetnienie obowigzku

D powiadomienia organu w
okreslonym terminie o nie mniej niz
niepodjeciu, przerwie lub 500 zt
zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca kara grzywny

[:] za nleprzekazanl.e organoyw kopii 0d 1000 zt do
umowy zawartej z cudzoziemcem 3000 zt

grzywna wynosi

Zaostrzenie przepisow karnych
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Rozszerzenie obligatoryjnych przestanek odmowy

udzielenia zezwolenia na prace

Cudzoziemcowi odmawia sie
wydania zezwolenia w
przypadku, gdy pracodawca:

posiada zalegtosci
w ZUS

§> posiada zalegtosci
w US

g : f““‘-\ ///

@ prowadzi fikcyjna
dziatalnos¢

@ dziata tylko w celu

TNEWLIERWEYL (T

Zamiast decyzji uznaniowej - obowiazek odmowy

wydania zezwolenia

Pelny katalog przestanek
do odmowy zezwolenia
na prace dostepny jest na
naszej stronie

JI
l@

J

Przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace ®

(¥
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Zezwolenia na prace nie otrzymasz takze gdy:

dzien rozpoczecia pracy wskazany przez pracodawce nastapi
D pozniej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o wydanie
zezwolenia na prace

C—H k w danym roku zostata przekroczona maksymalna liczba
Sjjecoacss X zezwolen na prace
—_— powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu
— zatrudnienia cudzoziemcoéw przez polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi
O:::e.
X

z okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzythy
podmiot, ktéry nie jest agencja pracy tymczasowej dziatajaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej

s &8 &8 X

wymagaja tego zobowiazania wynikajace z postanowien ratyfikowanych
umow miedzynarodowych obowiazujacych Rzeczpospolita Polska

Przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace
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Cata procedura
zatrudnienia dostepna
jest na naszej stronie:

Masz watpliwoéei? Pomagamy rowniez: [ | | ]
1nm) W obstudze konta na portalu

Skonsultuj sie

prazc:\jls:i}l(ri:ml WWWw.pra ca.gov.pl

inm) udzielamy informacji w
zakresie procedur

Poznan:
Sala Obstugi B, Stanowisko 18

&

- Delegatury:

m w poszczegodlnych siedzibach

\%7
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Dziekuje za uwage

TIIIE
61 850 87 77

. WSC Kontakt
. Punkty informacyjne

Wydarzenie wspoétfinansowane ze srodkéow Funduszu Azylu, Migracji i

Fundusze Europejskie | . .
Rzeczpospolita Dofinansowane przez 1 _ > SR _ _
Integracji i budzetu panstwa w ramach realizacji projektu "Kierunek

na Migracje, Granice . .
i Bezpieczenstwo - Polska Unig Buropejska - Wielkopolska: migranci w centrum uwagi".




