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Zalacznik nr 6

WZOR

{pieczec organu przyjmujgcego waiosek) / ok / year / année / ron miesige / month / mois / dzien /
(stamp of the authority accepting the application) / Meca day / jour /
(cachet de 1"autorité qui regoit la demande) / (newats oprana, Ase
HPHEHMAIOLICTO 3aABKY)

(miejsce i data zloZzenia wniosku) /
{place and date of submission of the application) / (lieu ct date du
dépot de la demande) / (MecTO 1 1aTa COCTABICHHA 3aXBKH )

Przed wypelnieniem wniosku presze zapoznac¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior te filing the application form in, please read the instruction on page 16 fotografia /
Avant de remplir la demande, consultez 'instruction sur la page 16 photo / photo / doto
[lepen 3amoNHeHHEM 329BKH NPOLTY 03HAKOMHTBCA ¢ HHCTPYKLHEH Ha cTpaHHue 16 (35 mm x 45 mm)
WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3A5IBKA HA TNPEJIOCTABJEHHE HMHOCTPAHLLY PA3PEIIEHHS HA BPEMEHHOE

NPEEBIBAHHE:

W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D'UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / [UISI BbINIOJTHEHHSI PABOTHI B
PAMKAX NEPEMEIIEHHA BHYTPH NMPEANPUATHA

W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA
MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER
TEMPORAIRE INTRAGROUPE / JUIA JOJFOCPOYHOH MOBHMJIBHOCTH PABOTHHKA
PYKOBOJALIHX KAJPOB, CHNEIHAJIMCTA HJH PABOTHHKA, KOTOPBIH MNPOXOIHT
CTAXKHPOBKY, B PAMKAX BHYTPHKOPIIOPATHRHOTO MEPEROJIA

Do /to/a/nan

(nazwa organu, do ktorego jest skladany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I'autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHHe OPrana 1/1s KOTOPOTC COCTABIAETCA 3aABKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / ITHYHBIE JJAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / amunns: 1 ' ‘ | I } | ‘ I I l | I | | l l | | l |

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / | | | | ‘ | ‘ | j ! I | ‘ | | | | | J | '
Previously used surname (surnames) / Nom
(noms) précédent(s) /
TMpeasiaymas hasvmna (hasummm):
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. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / Ponosas damnmmna:

'

. Imig (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms} / Hms (umena):

v

Tlpeasiayiee ums (HMeHa):

(=2}

Hwus otnia:

-3

. Imig matki / Mother’s name / Prénom de la
meére / Mma matepu:

oo

. Nazwisko rodowe matki / Mother's maiden

name / Nom de jeune fille de la mére / Jesuupa

hamunng MaTepu:

o

. Data urodzenia / Date of birth / Date de
naissance / Jlata poAUIeHns:

10. Ple¢ / Sex / Sexe / Tlox:

11. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo posieHHs:

12. Panstwe urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / CTpaHa poxICHHA:

13. Narodowosc / Nationality / Nationalité
d’origin / HaionanbHocTh:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'pamnancTBO

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CemeiiHOS II0NI0KCHHE!

16. Wyksztalcenie / Education / Education /
Oopaszopanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CoBECHBIH IIOPTPET:

Wzrost / Height / Taille / PocT:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
Lger rma3;

Znaki szczegdlne / Special marks / Marques
personelles / Ocofibie npumeTsi:

18. Numer PESEL (jezeli zostal nadany) /
PESEL number (if applicable) / Numéro
PESEL (si attribué) / Homep PESEL (ecan
TAKOBOH MMeeTcs ).

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona;

20. Email / Email / Courriel / Jnextponnas novra:

. Imig (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /

. Imie ojca / Father's name / Prénom du pére /

|

L /]

/

Tok / year / année / 104

MecAl

miesige / month / mois/  dzien / day /

jour / neHk
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B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO IIPEEBIBAHUA HHOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecto npefuipanus B HACTOSIIIeE BPeMs:

1. Panstwo/ Country// Pays / Tocynapetao: ’ | | | l J ’ I | I J ’ ’ | 1 I [ ‘ J | ’
2. Miejscowosc / Town (city) / Localité / | ' | | |
Hacenenupiii nyveKT:

3. Ulica / Street / Rue / ¥auua: I | ] | ‘ 1 J | | [ ‘ [ ‘ I

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep aoma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d"appartement / HoMep kBapTHpSI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code  postal / TTouyTosslit HHAEKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I'étranger sur le territoire de la République de Pologne/ Mecto naanapyemoro
npebuiBanna HHOCTPaHA na TeppuTopun Pecny6amxu Moasima:

1.Wojewddztwo / Voivedship / Voivodie /
BoenoacTro:

2. Migjscowos¢ / Town (city) / Localité /
Hacenennsiit nyHgT:

3. Ulica/ Street / Rue / ¥asua: |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / TTourossiit uHaeKc:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
/ JOIMMOJIHUTEJIBHAS HHO®OPMALIUA

1. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident
ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ YUneHsl ceMbH HHOCTPAHLA, NPOKHBAKIIHe HIH HMelollHe HaMepeHHe
nocetHTheA Ha Tepputopun Pecnybiauku Mosasma:

poacTea

Stopien Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewienstwa / Mg cudzoziemca? (tak/nic) / Is he/she a
_— . Piec/ | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / auRes, dependent on the foreigner?
Imig¢ 1 nazwisko / Name and g % . zamieszkania / )
Z o Sex/ Date of birth / of kinship / Citizenship / 3 : g (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / Umsa u " 1 . " Place of residence / : o
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / : dépend financiérement de
amunma - 2R A Domicile / Mecto 1 A fot
Tlon | / dara poxaenmus de parenté / I'paxnancTso Do I"étranger? (oui/non) / OcTaetca Ha
Crenenn P cojiepaHHK HHocTpaHua? (na/uer)

b
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II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de 1'Union curopéenne / IlpefuiBaHne HHOCTPAHUA HA
Tepputopun Pecniy6aukn oabia, a TAKAKE HA TePPHTOPHH APYTHX rocyaapeTs - wienod Epponeiickoro Corosa:

a)  poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la

République de Pologne / npeaviayuine npelbiBanug na Tepputopun Pecnybanku Noakma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / {périodes et base legale de séjour) / (nepHoIs! ¥ ocHOBaHHe MpebLIBAHKA)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d'autres pays membres de I'Union européenne / npeastaymue npefuiBaHBs HA TEPPHTOPHH APYTHX FOCYIAPCTR - IEHOB

Esponeickoro Corwosa:
{okresy pobytu) / (periods of stay) / (pétiodes de séjour) / (nepuour npebuisanmuz)

111. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations
sur ’assurance médicale d’ étranger / HudopMauus o MeIHUNNICKON CTPAX0BKE HMEIOUIEACH ¥ HHOCTPARLA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

1. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktérej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de 1’entité hote, nécessaires dans I'entité i laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Hmewmasics y HiocTpanua
npodieccHOHATLHAA KBATHOHKALHA, COOTBETCTBYIOUIAN NPeIMETY IeSTEILHOCTH NPHHHMAMMIEH eIHHHUbLI, 3 TAKAKE ONUBIT, HeoOXOAMMBIH AIf
CAHHHULI, B KOTOPYH OH 10TACH GBITE BHCCCH - B Cayyac J0KHOCTH paﬁomuka PYKOBOAALUNX KAZAPOB HJIH CNCUHATHCTA
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II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I'étranger et conformité aux autres
conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / Hmelomasica y HHocTpaHua GopMaibHas KBATHGHKALNA,
a TAK®e COOTBETCTBHE JIPYIHM TPefyeMbIM YCIOBHAM - B C/Iy4ae HAMEPEHHA BLINOIHATL paboTy 1o pery;upyemoii npogeccun:

III. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych — w przypadku pracownika odbywajjcego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee / Dipléme de I’enseignement supérieur — s'il s’agit d’un employé stagiaire / Jlun1om 06 OKOHYAHHH BBICILET0 Y4eGHOT0 3aBEICHHSA - B C/Iy4ae

paboTHHKA, KOTOPBIH MPOXOJHT CTAKHPOBKY:

" et L]

Pays de délivrance / Buaasias crpana:

Name of the educational unit / Nom de
I"organisme d'éducation / Hazpauue
yuebioro 3apeenns:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / l | ‘ | | | | | | | | ’ | | I ‘ | | I | |

3. Kierunek studiow / Field of study / | | ' ' | | | | | | l l I | I J | I [ | |

Programme d’études / Dakynbrer:

4. Specjalizacja / Specialization / | | ’ I | |
Spécialisation / Creunanmsauns

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro
du document / Cepua u HoMep

JAOKYMCHTa
6. Data wydania dyplomu / Datc of issue | | l L I / l I J / ' J
of a diploma / Date de délivrance du . 1 o ]
dipléome / Jlata Beutaun  aunioma: rok / year / année / miesiac / month/  dzien / dav/ jour /
o roa mois / Mecall JeHE

7. Data rozpoczecia 1 ukonczenia studiéw / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jata Havana
| I Do/ To/ Au/

OKOHYaHHA y4ethl
‘ | | / ' ‘ / / /
Ho:

rok / year / année / roa miesige / month /  dzie / day / jour rok / year / année / roa miesiae / month / dzien / day /
mois / MeeAl AeHb mois / mecau jour / mens

Od / From / Du /
{95
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IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I'étranger / ipyras ungopmauus
00 HHOCTpaHle:

[

(zaznaczyé znakiem , X" odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with "X") / (metire un ., X" dans la case adéquate) / (0Go3RaunTe 3HakoM , X"

COOTBCTCTBYIOILYIO Ipady)

Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majgcego siedzibg w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu $wiadzenia uslug na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the temritory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son siége dans un autre pays membre de I'Union européenne et est-il délégueé
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne? / SBnserca nM MHOCTpaHel paGOTHHKOM MPEINpHATHA, KoTopoe
HaXoIUTCA B APYTOM TocyaapeTse - wieke Esponeiickoro Corsa, B BpeMEHHO KOMaHIHPOBaH
paBoToaaTeeM LTS IPEAOCTABACHHS YCIYT Ha TeppuTophu PecnyGamicn Toaswa?

Czy cudzoziemiec prowadzi dzialanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a
business activity? / L'étranger exerce-t-il une activité économique? / OcyulecTBnseT m
MHOCTpaHeIL XO3ABCTBEHHYTO AeATeILHOCTS!

Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy? / Is the foreigner
employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of
employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is
transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in 2
form job centre? / L' étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre
entreprise fournissant du personnel. qui travaille sous la supervision et la direction d'une autre
entreprise, ou fait-il I'objet d'un transfert temporaire intragroupe avec participation d'une
entité exergant une activité économique relative 4 la prestation de services de placement? /
TpynoycTpeeH 1M HHOCTPAHCI, HEPE3 AreHTCTBO BpemeHnoid paboret wim  Jpyroe
NpeANpUATHE, KOTOPOE 30HAMACTCA MPeAoCTaBIeHHeM PafoTHIKOB Ang paboTsl 101 HAN3OPOM
H PYKOBOJICTBOM APYTOTO MPeNPHATHA, IHGO EPEMEILCH BHYTPH IIPEINPHATHA NPH YIacTHH
cy(BeKTa, OCYUIECTBAAKMUIErO XOIANCTBEHHYIO JEATEIBHOCTL B Chepe MpeiocTaBIeHHs yeyT
no TpyAcycTpoiicTRy?

|:| tak / ves /oui/ na I:] ni¢ / no / non / wet

|:| tak / yes / oui / na I:I nie / no / non/ Het
I:I tak / yes / oui / 1a l:l nie / no / non / Het

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,ICT"’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (paristwo oraz dane dotyczace
dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d'annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I'Union européenne (pays et caractéristique du titre) / Joxyment
npebbiBanns ¢ anHoTaukei "ICT", BRAAHHBIE APYTHM rocyaapeTBoM - wienom Epponeiickoro Cotoza (rocy1apeTso, a Takae IaHHEIC, Kacalmuecs

NOKYMeHTa):

Panstwo / State / Pays / ['ocynaperso: | | | l I | [ |

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepua: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of I | | i | / 1 | | / ‘ | Data uptywu | l I | / ‘ | / | J |

issuc / délivrance / znosci / i

isguey/ Date de g 5 rok / year / année / rog miesige / month / mois / dzien / day / e Tgsal F.xpl'ry R rok / year / année / ron miesige / month / mois /  dzien/ day / jour
Meeau jour / mems date / Date de validité / MECHIE 1 aeHB

IlaTta BpInavun:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Buinan opranom:

Jlara nereuenns
CpOKa JCHCTBHA:

1 O e

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’'EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HH®OPMAIIHS, KACAIOILASICS TPHHAUMAFOIIEH EJAHHALBI H TEPBHYHOTO
PABOTO/JATEJIA

1. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Hnpopmauus, kacawomascs
NPHHAMAKLIEH e THHHIIBI

1. Nazwa / Name / Nom / Hassanne: | | I ] | | \ | |
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2. Adres siedziby / Address of the ‘ ’ l I ! | l | | | | | 1 I l | | l | | [

office (headquarters) / Adresse du siége /
Anpec MecTOpacronokKeHHs:

3. Podstawa prawna dzialalnosci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de |'activité, nom et numéro du registre / 3aKOHHO¢ OCHOBaHHE IeATENBHOCTH,HAa3BaHKE PEECTPA H HOMEP BHECEHHA 3aTIHHCH B PEECTP:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Apyrue opMsl KACHTHOHKALUHH:

Numer REGON (jezeli zostal nadany) / | | | | | | | | | I
REGON number (if applicable} / Numéro
REGON (si attribué) / Homep REGON (ecnn
TaKOBOI HMeETCH):

II. Informacje dotyczace pracodawey macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I'employeur d’origine /
Hudopmaunsn, Kacawimancs nepsuyuHoroe paboroaarens

|. Nazwa / Name / Nom / Hassauue: | | | | I | I I | | | J | I | | | I [ | |

2. Adres siedziby / Address of the office l l l [ | | I | | | ! | I | I |
(headquarters) / Adresse du siége / Aapec
MECTOPACTIONOKEHHE:

N N N I

3. Prawna forma dzialalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de I"activité / KOpuamsccxas hopma esTensHOCTH:

I1L. Informacje o powigzaniach pomiedzy pracodawey macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsi¢biorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings / Caractéristique des liens entre I'employeur d’erigine et I'entité hdte, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises /
Hudopmaums o cBA3SX MEALY NepBHHHbLIM paboToaaTe eM i NPHHHMAIOLLEH ¢IHHHIEH, B TOM HC/IE 0 CBA3AX B PAMKAX IPYNNbI NPeANpPHATHI!
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F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / HHOOPMAIIHS, KACAIOWAACS PABOTHI, KOTOPASA TOIAKHA BbITh
MOPYYEHA HHOCTPAHLLY:

1. Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bua aonanocta:

a D pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paoTHHK pyKOBOASUIX KaapoB

b) D specjalista / specialist / expert / cneumanuet

<) I:I pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paboTHuK, TIPOXOAAUIHIL CTAKHPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Haisanne nomxnocTy:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I'activité / MecTo suinonsenns paboTsi:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I"exercice du travail
par un étrang:r / 3aKoHHOE OCHOBAHME A BhINONHEHHA ]1360'1'51 KHOCT[!HHI.(GM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/mumber of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes
employées sous le contrat de droit civilnombre d'heures de travail par semaine / TlpoaomxMTeNsHOCTL padoyero BpeMeHH (WITAT). He KAcaeTcd JIHLL, BBIMOIHAIOMWHX paboty Ha
OCHOB&HMH IPAaX/1aHCKO-ITPAaBOBLIX ﬂOFUBOpOWKDHN“CCﬂO Faﬁo‘&'“x HacoB B HCACIO!

6. Wysokosé miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w zlotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration {gross) or hourly rate (gross} (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) /
Pa3mep MecAUHON HIH rOf0BOM 3apafioTHOH M1aThl GPYTTO HIH NOYACOBOR CTABKH GPYTTO (BLIPAAEHHEIE B NOIBCKHX 110TLIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (nponxceia)

7.  Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocnosnbie
0GR3aHHOCTH Ha paboucil JIOTAHOCTH:

8. Okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywal pracg w jednostee przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période
pendant laquelle I"étranger travaillera dans I'entité hdte / TTepnoz, B KOTOPOM MHOCTPaHEIL GY/IET BLINOIHATE PaGOTY B NPHHHMAIONIEH €THHHLE:
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Od / From / Du ‘ l |f l |f | Do/ Te/Au | / | |t’ ‘ | |
/C: / Ho:
rok / year / année / ron miesige / month / mois /  dzien / day rok / year / année / roa miesiac / month / mois  dzieh / day
MecRIL / jour / / mecstl / jour /
ICHB AcHb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA T PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE
FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU'A PRESENT / TIPEXHSA PABOTA H
NEPEMEIIEHHA HHOCTPAHLA

I. Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewngtrz przedsigbiorstwa w ramach tego samego przedsiebiorstwa
lub tej samej grupy przedsigbiorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme
entreprise ou du méme groupe d’entreprises / lpesxuee TPy/10yCTPOiiCTBO HHOCTPANIA /10 NEPEMENIENHA BHYTPH NPEINPHATHS B PAMKAX TOTO e
NpeANPHATHA HIH TO# 3Ke rPYNNbI NpeANpUATHIA:

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / MMpeanpustye (Haspanke) 0 aapec MecTonpebruiBanms, BUA CBA3M!

Od/ From/ Du/ | | |f | If‘ Do/ To/ Au/ | / | ‘ |=’ | ‘ |
C: Jlo:
rok /year / année / ton  miesige / month / mois /| dziea / day rok / year / année /rea  miesigc / month / mois  dzien / day
MECHL[ / jour / / mecau / jour /
ACHB JAcHb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / Mpeanpratyie (Ha3BaHHe) H aapec MecToNpeGsIBaHIA, BUI CBA3H!

Od / From / Du / / ! Do /To/ Au i i
C: / Do:
rok / year / année / ron.  miesige / month / mois/  dzien / day/ rok / year / année / ron miesige / month / mois  dzien / day /
Mecal jour / nenb ! Mecan jour / aee

3)  Przedsichiorstwo (nazwa) i adres sicdziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / Tpeanpratie (HasaHHe) W aipec MecTonpeGLIBaHNA, BUA CBA3K!

Od / From / Du / | |/ ! Do/ To/Au/ ! I."
G Ho:
ok / year / année /roa miesige / month/ mois/  dzien / day ok / year /année /1o miesige / month / mois  dzien / day
MecAl / jour / / Meesu /jour /
ACHE ACHE

II. Przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa w poszczegélnych panstwach czionkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the
individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I'Union européenne /
Tepememenns BHYTPH MPeINPHATHA B 0TIeILHLIX FOCYAApCTBAX - WieHax EBponeiickoro Corwsa:

1. Planowany czas trwania przeniesienia wewngtrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsigbiorstw w
poszezegdlnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme
groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de I'Union européenne / Ilnanupyemoe BpeMs NPOAOIANTENLHOCTH AEPEMEMENHS BRYTPY NPEANPHATHA B paMkax
TOI'O e NPEANPHATHA HIH Toll ¢ TPYNNL! NPCAUPHATHI B OTACABHEIX FOCY13PCTBAX - Y1CHAX Espoueiickoro Corn3za:

1) Panstwo. nazwa i adres siedziby jednostki przyimujacej. rodzaj powiazania / Country, nanie and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I'entité hote, type de lien / CTpana, naisanue H adpec MecTONpeOLIBARHA MPHHHMAIOIEH ¢IHHHILL, BHI CBA3H!

9
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0d/ From /Du / | ‘ ’ ‘.’ / | ‘ | Do/ To/ / l/ [ | '
C: Au/ Jlo:
rok / year /année / roa  miesige / month / mois /|  dzien / day rok / year / année / miesige / month / mois  dzien / day
Mecan / jour / roa / mecan / jour /
AeHb AcHs

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de Ientité hote, type de lien / Crpana, naspanse i anpec MecTonpeGrIBaHHA NMPHHHMAOMIEH ¢IHHHLILL, BHII CBA3H:

Od / From / Du/ ! / Do / To / ! /
Lo Au/ JJo:
rok / year / année /roa miesige / month / mois/  dzien / day rok / year / année / roa miesiac / month / mots  dzien / day
mecan / jour / / mecan / jour /
AeHL OeHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I'entité hote, type de lien / Ctpana, Haianme u aipec MecTONPeORIBaHHA NMPHIHMAICHIEH €THHHIIbI, BHJT CBA3H:

Od / From / Du ‘ | |.‘ | / Do/ To/Au / /
{6 ! do:
rok / year / année /roa  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année / roa miesigc / month / mois  dzien / day
Mecal / jour / / mecau / jour /
ACHb ACHL

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity. type of relationship / Pays, nom
et adresse du siége de I'entité hate, type de lien / CTpana, Ha3BaiHe W a1pec MecTONPeOBIBAHHA MPHHHMAIOMIEH ¢ ITHHHIL, BHI CBA3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au ! /
1C: / Ho:
rok/year /année /roa  miesigc / menth/ mois /  dzien / day rok / year / année /101 miesige / month / mois  dziefi / day
MECRL / jour / / mecan / jour /
AcHB ACHB

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyymujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siége de I'entité héte, type de lien / Ctpana, HazpaH#e H aapec MecTonpedbIBAHHA NPHHHMAKLILEH eHHHLE], BHI CBAM:

Od / From / Du ! ! Do/ To/Au ! /
f4 63 ! Ho:
rok / year / année /roa miesige / month / mois/  dzien / day rok / year / année /ron miesiac / month / mois  dzien / day
MeeAl /jour / / mecAu /jour /
AcHb aens
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2. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub tej samej grupy
przedsichiorstw w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the
past 3 years / Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de I'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3
derniéres années / [lepeMelieHHs BRYTPH NPEANpHATHS WA TeppuTopui Esponeiickoro Co3a B PAMKAX TOr0 e NPEANPHATHA KM ToR Ke rPYNULI NPeANpHATHE B

NepHoa MOCTEANEX 3 neT:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom ¢t
adresse du sidge de |'entité héte, type de lien / Crpana, nasBauue u apec MecTONpeORIBAHIA MPHHHMAIOLEH CAHHMLbE, BIIL CRATH:

0Od / From / Du | / |f Do/ To/ Au | |.' I |f
1C: / Ho:
rok / year / année /To1  miesigc / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day
MECAl / jour / / mecan / jour /
AcHE

AcHE

2) Pafstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du sidge de |'entité hote, type de lien / CTpana, HasBaHHe i aApec MECTONPedBIBANKA MPHHUMAIOWEH eAHHHUUEL, BRI CBA3H!

Od / From/ Du / / Do/ To/ Au / | l.’
Fal 8 ! o:
rok / year / année /ron  miesiac / month / mois [ dzien / day rok / year / année /ron. miesige / month/ mois  dzien / day
MECAT / jour / / mecsu / jour /
AcHb

AeHw

3) Pahstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj pewigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom ¢t
adresse du sidge de I'entité hdle, type de lien / CTpana, nanaiise u aapec MeCTONPEOBIBANMA NPHHHMAIOUIEA ENIMHHILEL, BH/L CRA3M!

Od / From / Du ! / Do/ To/ Au / ! |
1C; / Jo:
rok / year /année /ron  muesige / month / mois /- dzien / day rok /year / année /To1  mivsige / month /mois  dzieh / day
MecAL / jour / / meean / jour /
nens neHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country. name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays. nom et
adresse du siége de |'entité héte, type de lien / CTpaHa, HalBaHHe H aapec MecTONPeSHIBAHKA NPHEHMAIOWEHA €NHHHLB], BRI CBAIM.

Od / From/ Du i

/ Do/ To/ Au
FC:

/
/ Ho:
dzien / day rok / year / année /roa miesige / month / mois  dziei / day
/ jour / / Mecal / jour /
aenb

| ][]

rok / year / année /ro1  miesige / month / mois /
ye
Mecal

neHs

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej. rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du sidge de I'entité hote, type de lien / CTpaHa, HalBaHKe W aapec MecTONPeOLIBAHIA NPHHHMALLEH eNHIUB), BUI CBA3H.
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Od/ From / Du [ | | |: J | |! J Do/ To/ Au | | |f ’ | ‘f 1 | |
/1C: ! Jlo:
rok / year / année / rom  miesige / month / mois /| dzien / day rok / year /année /ron  miesigc / month /meis  dzien / day
MecAl / jour / / mecau / jour /
ACHB JEHB

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHUA NIPUHUMAIONIEH ETUHHUIILI

I. Os$wiadczam, ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa bedzie mégl przenie$¢ si¢ z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsiebiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢biorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej / 1 hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer
himself/herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the
European Union / Je déclare qu’apreés la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner i I’employeur d’origine ou a
une autre entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de ’Union européenne / 51 3asBasio, uro
HHOCTpaHeN Moc/Ie OKOHYAHHA NEePHOAA NepeMelneHHs BHYTPH NPEANPHATHA CMOXKET TEPEMECTHTLCH HA3A/1 K MEPBHYHOMY paﬁoTOﬂﬂT?ﬂ!ﬂ HITH Ha ipyroe
NpeANpHATHE, NPHHALIEKALLEE TOH e TPyNnne NPpeANnpHATHI, ¢ mecTonpebriBannem BHe TeppuTopun EBponeiickoro Colosa.

II. Oswiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczyé znakiem . X" prawdziwg odpowiedz):

1)

2)

3

4)

3)

6)

| a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnic ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach ymku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.), ktéra w ciagu 2 lat od ukarania zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

b. Podmiot bedacy pracodaweg macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art, 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

] a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

b. Podmiot bgdgcy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujgca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnic ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopehnia obowiazku oplacania skladek na ubezpicczenia
spoleczne;

[0 b. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedgey jednostka przyjmujacy nie dopeinia obowiazku oplacania skiadek na ubezpieczenia
spoleczne;
[ a. Podmiot bgdacy pracodaweg macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji
wiasciwego organu;
[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw gdy
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w caloéci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

| a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujacg nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1600, z pézn. zm.);

b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyimujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks kamy;

1 a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostkg przyjmujaca prowadzi dzialalnosé gospodarcza i nie zostala ogloszona jego
upadiosc;

" b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostky przyjmujaca nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

1]

2)

3)

4)

1 a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;
| b. The entity being a parent employer or the host entity 1s managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;
a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions:
b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;
[ a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;
[1'b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;
! a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;

12
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5)

6)

'b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

1 a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);

C b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

T a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un X a c6té de la réponse vraie):

1)

2)

)]

4)

5)

6)

7] a. L'entité étant I'employeur d’origine et I"entité étant 1entité hdte ne sont pas gérées ou contrdlées par unc personne physique qui a fait I'objet d'une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I'art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officicl de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de
2 ans a compter de la condamnation, a fait I'objet d'une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

| b. L'entité étant 'employeur d’origine ou I’entité étant I'entité héte est gérée ou contrélée par une personne physique qui a fait I'objet d'une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I'art. 120 alinéa I de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I'emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans & compter de la condamnation, a fait I'objet d'une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;
[ a. L’entité étant I'employeur d’origine et I’entité étant entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait I'objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de |'emploi et des institutions du marché du travail;
[ b. L'entité étant I'employeur d’origine ou 'entité étant I'entité héte est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I'objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée & I'art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I'emploi et des institutions du marché du travail;

a. L'entité étant 'employeur d’origine et I'entité étant I'entité hote s acquittent de I'obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;
[1b. L'entité étant I"employeur d’origine ou I’entité étant Ientité hdte ne s'acquitte pas de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;
] a. L'entité étant 'employeur d'origine et I'entité étant I'entité hote se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I'exécution compléte d’une décision d'un organe compétent prévus par
la loi;
[1'b. L'entité étant I'employeur d’origine ou 'entité étant I'entité hite ne s'est pas acquittée d'impéts, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I'exécution compléte d’une décision d'un organe compétent prévus par
la loi;

a. L'entité étant I'employeur d’origine et 'entité étant I'entité hote ne sont pas gérées ou contrélées par une personne physique qui a fait I'objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné & l'art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

b. L'entité étant I'employeur d’origine ou I'entité étant entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I'objet d'une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a Vart. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

a. L'entité étant 1'employeur d'origine et I'entité étant I'entité héte exercent une activité économique et leur faillite n"a pas été prononcée;
~ b. L’entité étant 'employeur d’origine ou I'entité étant I'entité héte n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3anaBaAK, 4T (IpoIY OTMETHTE 3HaKOM ,, X" NpaBHIBLHbI OTBET):

3]

2)

3

4)

6)

a. CyGhexT, ARASIOWMICA NepBHIHBIM padoToaaTeneM,  CyOheKT, ABIAIOMMACT MPHHMMAIOIIEH eMHHLEH, HE YNPABIAETCA M HE KOHTPOIHPYETCA
H3NIECKMM TTHIIOM, MPABOMOYHO HaKa3aHHBIM 3a HapyHIEHHE, O KOTOPOM HAET pedb B CT. 120 ab3. | 3axoHa oT 20 anpens 2004 r. o NpoJBHKEHHH
3AHATOCTH M YHPEKICHHAX phiKka Tpyaa (3.B. or 2018 r. mon. 1265, ¢ nocn. W3M.), KoTopoe B TedCHHE 2 JIET OT Haka3aHHA 610 CHOBa HaKa3aHO 3a
noxoxee HapylleHne;

b. CyGwekt, ABAAIONMIACE MepBHUHLIM paboTojaTeneM, HIH cYOBEKT, SBIAIUMACK TIPHHHMAIONIEH €/THHHLIEH, YIIPABIACTCA HIH KOHTPOIHpYeTCA
H3HecKHM THLIOM, MPABOMOYHO HaKa3aHHbIM 32 HapYIICHHE, O KOTOPOM HIET peyb B €T. 120 a63. 1 3akona or 20 anpens 2004 . © NMPOABHAKEHHH
3aHATOCTH W Y4pEKICHHAX PEIHKA TPYAA,, KOTOPOE B TeueHHe 2 NeT oT HaKa3arHs ObUI0 CHOBA HAKa3aHO 32 MOXOKee HapyuleHHe;

1 a. CyGhekT, ABNAKOUIHItCA NIEPBHYHBEIM paboTonareneM, U cyGBeKT, ABNRIOMMACK NpHHAMaloNIeH cAHHHUIICH, He YIpaBiseTcs U HE KOHTPOIHMpYeTes
(hHIHEECKHM JTHILOM, P2BOMOYHO HaKa3aHHBIM 3a HapylicHHE, 0 KOTOpOM HAET pedb B CT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anpens 2004 1. 0 MPOABHXKEHHH
3AHATOCTH H YYPEAKICHHAX PbIHKA TPY/a;

b. CyGwekt, ABNSIONMACA NEPBHYHEIM paGoTofaTeneM, HIH CyOBEKT, ABNAIOUIHHCA NpHHAMAIONIEH ¢MHULCH, YIPABIACTCA WIH KOHTPOIHpYETCS
(H3HHCCKHM JHLIOM, NPABOMOYHO HAKA3aHHBIM 33 HapYIICHIE, O KOTOPOM MAET pevb B c1. 120 a63. 3-5 sakona ot 20 anpens 2004 r. o npOABHKCHHH
3aHATOCTH H YYPEKISHHAX PHIHKE TPYa;

| a. CyBLEKT, ABIAIOMIMACA MCPBHIHBLIM paboTofaTees, H cyGBeKT, ABTAIOWIMICA NPHHHMAIOWICH CAHHUICH, BRIONHAET 003aHHOCTE MO YILIAaTe
B3HOCOB Ha cOLMabHOE ofecrcyeHue,;

0'b. CybbexT, spasolica NepsUaHBIM paboToaatenem, KK CYGLEXT, SRIRIONMIACS NPUHAMAIONIEH ¢/HHUIICH, HE BHITONHAET 06A3aHHOCTE MO YTIaTe
B3HOCOB Ha collHaIbHOE 0BecrcyeHHE,

| a. CyGbeKT, SBASIOMHMIACH NepBHYHLIM paboTonatenem, W cyGbeKT, ABAIOMIKHACA NPHHHMAIOLIEH eAMHHLCH, HE OMA3ABIBAET C YNIATOH HANOIOB, 33
HCKJTIOWEHHeM CITyaeB, KOT/a OH MOMY4HN NPeTyCMOTPEHHBIE MPaBOM OCBOGOX/IEHHE, OTCPOUKY, PAcCPOYKY MPOCPOUSHHEIX TUIATEXEH MM IONHOE
NpeKpalleHne BHITIONHEHAA PEIICHHA COOTBETCTBYIOIICTO OpraHa;

L'b. CybhekT, SBIAIOUIMIACA TEPBHYHLIM paBoToNaTeNeM, HIH CYOBEKT, ABNMIOLMICE NPUHHMAIONIEH CAMHHLCH, ONa3akBacT ¢ yrarToil Hanoros, 3a
MCK/TIOHEHHEM CIIYMaeR, KOTAa OH MOJY4HIT NpelycMOTpeHHbIe NPaBoM ocrobok/eHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY MPOCPOUEHHEBIX nnaTexen HIH MoIHOE
MpeKpalleHAC BRINOTHCHHA PEIIEHNA COOTBETCTBYIOLIEIO OpTaHa;

) a. CyGbekT, ABASIOMMIACE NePBHYHBIM paboTonatenem, H cyObeKT, ABAAIOUIMHACA NPHHAMAIOLICH eAMHHLIEH, He YTIpaBjAeTCA W HE KOHTPOITHpYeTCH
U3IMUECKHM THIIOM, OCYK/ICHHBIM TIPABOMOYHEIM NPHIOBOPOM 33 TIPECTYILIEHHE, O KOTOPOM HIET pedr B cr. 218- 221 3akoHa oT 6 Hions 1997 r. —
VronoeHsri kogeke (3.B. ot 2018 ., mon. 1600, ¢ nocxn. H3Mm.);

b. CyGwekT, ABNMOLIMIACA NePBHYHBIM paboTojIaTe/eM, WM CYOBEKT, ABMAIOUIMACA NPHHUMAIOLIEH eMHHLEH, YNIPARNAETCA WIH KOHTPOIHPYETCA
HUIAYECKHM THIIOM, OCYKICHHBIM MPAaBOMOYHBIM NPHTOBOPOM 33 MPECTYTUICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 218- 221 3akoHa oT 6 Hions 1997 1. —
YronoBHBI KOICKC:

" a. CyBbeKT, ABIAIOUMACS NepBHYHsIM pabotonatenem, H CyGBeKT, SBIAIUMIACK NPUHHMAlONIER CIHHMLEH, OCYUleCTBISET X03AHCTBEHHYIO
JICATCIBHOCTE H He Gbino 00kaBRIeHo 06 ero GaHKpOTCTRE;

b. CyGbexT, ABARIOWKIACS NepBHYHbIM pafoToaTeNneM, HIH CYOBEKT. ABNAIOLIMHACA MPHHHMAIOUIEH €ANHULEH, HE OCYLUECTBACT XO3AACTBEHHYIO
JEATENLHOCTE MK G110 00baBIEHO 06 ero GaHKpoTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze dane i
informacje zawarte we wniosku s3 prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de
I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Ocosnasan
¥T0JI0BHYI0 OTBETCTBEHHOCTH M0 CT. 233 3aKona o1 6 HioHa 1997 r. - YronoBHBIH KoAeKe, 3aAB/IAI0, 4TO JaHHLIE H CBeleHHN, CONCPHAlIHECH B 3aABKe
ABJAKTCA JOCTOBEPHLIMH.

Jestem $wiadomy, Ze zloZenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takZe zeznanie nieprawdy w postgpowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare &tre conscient(e) que le dépdt d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I'autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I'utiliser comme authentique ou I'utilisation d*un tel document comme authentique causera
Ie refus ou I’annulation de I’autorisation.

51 oco3nar, wro nNoAayAa 3a8BKH HJIH NPH.I0KEHHE IOKYMEHTOB , KOTOPBIE CO/LEPKAT J0KHbIE THUHBIE TAHHBIE HIH J0KHYI0 HHDOPMALHIO, A TAKAKE eC/IH
NOKA3AHHUA B NPOHIBOACTEE N0 NPEIOCTABICHHIO PA3PCIIHHA HA BpeMeHHOe NpebbiBAHME CONCPKAT J0KHBIE CBEIEHNS, CKPBIBAKT NPABIY,eCTH
TOAAE1AH, H3IMEHEeH JOKYMEHT ¢ HeTbi0 HCMOAB30BAHKA ero KAK AYTEHTHYHOIO HIH TAKOH J10KYMEHT HCMO1B30BAH KAK ayTeHTHYHLIA, BJIeteT 3a cofoH
0TKa3 B NpeJocTABIeHHH PalpellleHHA HIH ero aHHYIHpoBaHWe.

Oswiadczam, Ze znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

D Ar 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

wArt. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawd¢ z obawy przed odpowiedzialno$cia kamg grozgca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnoéci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub
odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Ko, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyzg lub thumaczenic majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnogci od roku do lat 10.

§ 4a. Jeieli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nicumy$lnie, narazajgc na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnoici do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa( nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanic, opinia, ckspertyza lub thumaczenie dotyczy ckolicznogci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigeie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oéwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”

 Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

“Art. 233, § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 vears.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and § years,

§ 2. The prerequisite (o this liability is thal the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testi
or obtained a relevant pledge from the latter

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expent, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § | shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 2
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion er translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

ML article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

wArt. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné & servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d'une peine d'emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I'auteur de 1'acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d"une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu'a $ ans.

§ 2. La condition préalable 2 celle responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compélences, doil avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N'est pas punissable pour I'acte visé au § | celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu'expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée 4 servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I'auleur de I"acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant 1'intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une proceédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a 'imposition de la peine, si :

1} le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe & des circonstances sans incidence sur le résultat de I"affaire,

2} le contrevenant 2 volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I'affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et § s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

# Cratea 233 3aKoRa o1 6 Mions 1997 1. - YronoBHeIii KoeKe:

»CT. 233, § 1. K70, 1aBaR NOKA3AHMA, KOTOPLIE MOTYT MCNOLIOBATLCH KAK /0KAJATENLCTBA B CYLONPOMIBOACTBE WM B HHOM NPOWIBOICTBE, KOTOPOE NPOBOAMTCH HA
OCHOBRHHH 3AKOHA, COORIUACT JIOKHBIC CBCICHHA HIH CKPBIBACT NPABLY, NOLICANT HAKAIAHHIO THLICHEEM CBOGOILI HA CPOK OT 6 Mecsuuen 1o 8 JeT.

§ la. Ecatn BUHOBHMK NOCTYIIKA, onpe/eenioro B § 1, cooBIHT TOKHEIE CBE/ICHHA HIH CKPOCT NPABY 3 ONACCHHA TICPE/l YTOIOBHOA OTBCTCTBEHHOCTLIO, YTPOKAIOUIEH EMY CAMOMY HIIH
ero GamxailiuM, To O NOATEKRKT HAKAIAHHIO THIIEHHEM cBOGO/Ib HA CPOK OT 3 MecsLes 10 5 1eT.

§ 2. YcnoBHem OTBETCTBEHHOCTH WBANCTCH, 4TOOLI JIMIO, Beayllee ONPOC, JCHCTRYS B NPE/ENax CBOMX NONHOMOYHA, NPEAYNPEIHIO L0, AIOUIEE [0KA3aHHA, 00 yroioBuoi
OTBETCTBEHHOCTH 32 NI0XKHBIE NOKAIAHHA WK BIAN0 Y HEro obellalne o 1a4e NPaBIMBLIX NOKA32HUI

§ 3. He no,uiesut Hakasanuio 3a NocTynok, onpe/ienensii B § la, 10, Aal0niee 0KHOC NOKA3AKHE, HE 3HaA 0 NPABE OTKA3A OT 110KAIaHMI WK OT OTBETA Hd BOIPOCH,

§ 4. K10 B Ka4ecTBe SKCMEPTa, CMCLUHANMCTA WIH NEPEBOAYHKA MPCICTABIACT NOKHOE IAKTIOUCHUE, IKCMCPTHIY MM MEPEBOI, KOTOPBIC MOTYT HCMONL3IOBATECA KAK JIOKAIATCALCTBO B
MPOH3BOACTBE, YKa3aHAOM B § |, MOLTCHHT HaKasaHHIO THIIeHHeM cBOOONE! Ha cpox oT | roaa no 10 net.

§ da. Ecin BHHOBHUK TI0CTYTIK, ONPEAENENHOTO B § 4, JCHACTBYET HCYMBIULICHHO, [0/BCPras CYIICCTBEHHOMY BPe/ly OBWIECTBEHNEI HHTEPEE, TO OH NOJUICKHT HAKAIAHHIO JIMUICHHEM
cBoGoab! Ha cpok 10 3 meT.

§ 5. Cyn MoxeT NpHMENHTE YPe3BEINAHHOC CMATHEHHE HAKA3AHMA H JIAKC OTKA3ATLCA OT €0 HAZHAYCHHA, eCiH:

ing of the penal Liability for false testimony

14
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?,
Je certifie que je connais le contenu de 1'art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal”’.
3anBA, 9T0 MHC H3BECTHO CONCPAAHNC CTATHA 233 3aK0HA 0T 6 wioks 1997 r. - Yronosuerii koaekc’.

Data i podpis (imi¢ 1 nazwisko) osoby skladajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / | ‘ | | ! | ‘ ! | | |
Date and signature (name and sumame} of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I'entité héte / Jata # noanues rok / year /année /Tod  miesige / month /mois/  dzien / day/
(UM% 1 GaMHIHA) THLA, COCTARTAIOWIETO JASEKY OT HMEHH H B HHTePeCaX IPRHHMAKONIET ¢ IHHHIIB MECEI Jour ! pews

{podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and sumame) /
(signature — prénom et nom) / (HOAMACE — HMA # paMIIHA)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes i la demande / lIpuaoxkenns K 3asBie:
(zalacza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (3 joindre par le demandeur) / (noSanset 3asBuTens)

-

R NI T SR

e

12.
13.

15.

1) noxkHO¢ nokazaHKe, 3aKTIOUYEHHE, IKCTIEPTH3A HIH MepeBol KacakwTea UGCTUHTﬂﬂbCTB‘ KOTOpBI¢C He MOTYT MOBITHATE Ha pellcHHE Aena,

2) BHMHOBHHIA ,’106{?0!!0.'":"0 HCHPABAACT JOKHOC [TOKA3AHHE, 3aKTHOYCHNC, FKCNICPTH3Y HITH TTEPEBOJL NPEKIIL, 9€M BRIHCCEHO XOTA burn HENPABOMOYHOC PCLICHHE 110 ey,

§ 6. Moaoxenns § ]—3, a TaKke 5 NPHMCHAKTCH COOTBETCTBEHHO K JHUY, KOTOPOC AACT JAOAHLIC IOKAIAHHA, €CH NPEeANMCAHBT 3AKOHA (PCAYCMATPHBACT BOIMOKHOCTEL
HO/IY4eHHS NOKAIAHHA N0 YIPO30H YI010BHOIH OTBETCTBEHHOCTH,”

15
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

§)

9

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIIH A

Whniosek wypelnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aM0/IHACTCA HA [10IbCKOM HA3bIKE,

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKY HY/KHO 3aMOTHHTL YHTAEMBIMH TIEYATHRIMH GYKBAMH, BITHCHIBAS HX B COOTBETCTBYIOILME KIETKH.

Nalezy wypeknic wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in,

Il faut remplir toutes les cases demandées.

CrnenyeT 3anonHHTE Bee TpebyeMmble TONS.

1y

W czgsci A w rubryce ,,Plec” wpisac ,M” — w przypadku mgzczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,.Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, me¢zatka, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field "Sex™ "M" should be written for a male and “K" for a female; in the field “Marital status™ the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B yactn A B rpade «ITom» snucars «M» — anst Mykuunbl, «K» — 118 xenwnnes; B rpade: «CemeiiHOE MOTOKEHHE» HYKHO HCTONB30BaTh GOPMYITHPOBKH:
HenMy}KHRﬂ, XO0JoCT, SEMYDKEM, JE€HAaT, pa3ee/ieHa, palseeH, BJOBa, BAOBEL.

W cz¢sci D punkt 1 i II wypelnia sig. jezeli cudzoziemiec ma wykonywac prac¢ w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and 1l in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si I'étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B uyactu D nyukr I u 1 3amonusercd, eciH MHOCTPaHEl JOMKeH BBIMONHATE paboTy B paMkax nepeMelleHus BHYTDPH NPEANPHATHA Kak paboTHHK
PYKOBOAALIMX KaJAPOB HITH CTIELIHATHCT.

W czgsei D punkt II i IIT wypehnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢é pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsicbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and I1I in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si Iétranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B uwactu D nyuxr II u Il 3anonuseTcs, eciy MHOCTpaHew AO/KEH BLINONHATH paboTy B paMKax nepeMmelleHHs BHYTPH NpPEANpHATHA Kak pabOTHHK,
NPOXOJALHH CTAKHPOBKY.

W czgsei D punkt V wypelnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dhugoterminowej
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer,

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d'une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou
employe stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B yactu D nynkT V 3an0nHAeTCA B clyyae 3a8BKH Ha MPEA0CTABICHHE Pa3peiliens Ha BpeMeHHoe npefbiBanme JUIA 10/Ir0CPOYHON MOOKIBEHOCTH paboTHHKa
PYKOBOJIAIIHX KaJpoB, cricliHalHeTa WiIH paboTHHKA, KOTOPBIA NPOXO/IMT CTa/KHPOBKY, B PAMKaX BHYTPHKOPIIOPAaTHBHOTO TICPCROIA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i1 nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément & I'art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications
ultérieures), si la demande n’indique pas I'adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I'adresse sur la base des données disponibles, la
demande ne sera pas examinée. Si la demande ne satisfail pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur & compléter la demande
dans le délai imparti d"au moins sept jours, en I"avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.
CornacHo ct. 64 3akoHa ot 14 mons 1960 T, - AIMHHHCTPaTHBHOrO-NpoLieccyanbHbIi Kofeke (3. B. o1 2018 r., non. 2096, ¢ noc:n. H3M.), eC/H B 3asBKe He
yKazaH ajipec 3asBHTENS M OTCYTCTBYET BO3MONKHOCTh YCTZHORIHTR 3TOT aJpec Ha OCHOBAHHH MMEHOLIMXCA JAHHBIX, TO 3asBka OyaeT ocTasnena Ges
paccMoTpenua. Eciu 3asBieHHe He COOTBETCTBYeT APYTHM TpeGOBAHHSAM, KOTOPHIE YCTAHOBNEHBI MONOKEHHSMH 3aKOHA, clefyeT BLI3BaTh MOJAMOUIETO
3aAB/JICHHC /11 YCTpaHCHHA HCIOCTAaTKOB B OﬂpcﬂeﬂCHHlﬂﬁ CpOK, HC MCHBIIC CCMH HHCH, ¢ 0OLACHCHHEM TOro, 4TO NpH HE YCTPAaHEHHH ITHX HEJOCTATKOB
3aABNICHHE Gyne'r OCTaBIICHO 0e3 PaccMOTpPEHHA.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt malo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy podac na osobnym arkuszu formatu A4 i dotgczy¢ do wniosku jako zalacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
I'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe 4 'annexe de la demande.

Ecan B kakoi-1n6o rpade 61aHKa ecTh CHIIKOM Majlo MECTa And BIMCaHHA TpeGyemoll MHQOPMALMH, 1aNbHERIIYIO HH(OPMALIHIO, BMECTE C YKA3aHHEM
rpagei/rpad), KOTOPEIX KacaeTcs, ce/lyeT NONaTh Ha OT/IENLHOM JHCTe opMaTta A4 H MPHIOKHTE K 3a4BKE KaK MPHIOKEHHE.
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Dziennik Ustaw —-41 - Poz. 779

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1YKEBHBIE AHHOTAIIHH

(wypehnia organ rozpatrujacy wniosek) / (o be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I'organe qui instruit la demande) / (3anonnser
OpTraH, paccMaTpPHBAIOIIHH 3agBKY)

Data, imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, | | I | / | | | / | |

sumame, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction el signature de = =

la personne qui regoit la demande / [lata, HMA, haMIIHA, JOTKHOCTS H NOANNCE THUA, NPHHHMAIOLIETO 3a5BKY: rok / year / année /rox  micsige / month / mois / 4 dzien/ "
Mecan ay / jour

aeHs

(podpis) / (signature)} / (signature) / (moanHck)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / ARHOTALMI THUA, IPHHHIMAHKUIETO 3AFBKY:

Okazano kopig dokumentu podrézy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de

I'é¢tranger a é1é présenté (série, numéro) / Beuta nokazaHa KOMHS NPOe3AHOTO A0KYMEHTa HHOCTPAHIA, CEPHA, HOMEP

Data i podpis osoby przyjmujgcej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et I | | | 1 / I I | / | ‘
ignature regoit la d / Mara Ji f aloliLe ? -
signature de la personne qui regoit la demande / Jlata 1 n0AIHCL IHUE, TIPHHHMAIOLLETO 3ARBKY P e T ToenT
mMecsil day / jour /
JIcHB

(podpis) / (signature) / (signature ) / (noanucs)

Miejsce na potwierdzenie oplaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
MecTo L1% MOATBEPA/IeHHA TepGoBOro cHopa 3a NPeAOCTaBIICHHE Pa3PELeHHs Ha BpeMeHHoe npebpiBanme
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Dziennik Ustaw —42 — Poz. 779

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / Cucremusiii
HOMCP JlHUa:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / CreTemagIii
HOMCD 3a8BKH:

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name, | | 1 ' / | ’

surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du

fonctionnaire qui instruit le dossier / [lata, uMs. daMiius, ZOMKHOCTE H OZNHCH JIHUA, BEAYLLETO €10 rok / year / année / roa miesige / month / mois / d;lﬂ'\ '

MeCAI ay /
Jjour /
CHB
(podpis) / (signature) / (signature) / (noanuce)
Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature | | | | l | I ' | ‘ | I | ’ | I ‘ I l | |
de décision / Bua pewcHna:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / I | | ! { l / l ] |
Date de délivrance de la  décision / [lata Beigaum
peUICHUA: rok / year / année / miesiac / month/  dzien / day / jour /

’ roa mois / Mecall JeHs

Numer decyzji / Decision number / Numéro | | I I l | |

de la decision / Homep peienns:

Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the ‘ [ | / ' J l / I | |

permit / Autorisation valable jusqu'au / Cpok aeficTeHs

paspeuenus: rok / year / année / roa migsiz:c / month / dzien / day / jour /
mois / Mecal AcHE

Data i podpis osoby odbierajacej decyzjg / Date and signature of the person collecling the decision / | 1
Date et signature de la personne qui a reque la décision / Jlata 0 nOANKCE JIHIa, TPHHHMAIOUIENO PENIEHHE:

| [ | 1] ]

1ok / year | année / toa micsige / month / mois/  dzich /
MECAN day/

jour /

AcHp

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamnce)
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