.......................................................................... N A

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année/ rox

(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de I’autorité qui regoit la demande) / (me4ats opraua,
TIPUHUMAIOLIETO 3a5BKY)

miesigc / month / mois/ dzien /
MecsiL day / jour /
JIEHb

(miejsce i data zlozenia wniosku)/

(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépdt de la demande) / (MecTo 1 1aTa COCTABICHUS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze¢ zapoznac si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page
16 Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Tlepen 3amonHeHUEM 3asBKH IIPOITY 03HAKOMUThCS C HHCTPYKIIMEH Ha cTpanune 16

Fotografia /
Photo / Photo / ®oto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK
O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWIZEZWOLENIANAPOBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT/ LADEMANDE POUR LE PERMIS
DE SEJOUR TEMPORAIRE/ LA DEMANDE POUR LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE/
3ASIBKA HA MIPEJJOCTABJIEHUE MHOCTPAHIY PA3PELIEHUSI HA BPEMEHHOE

INPEBBIBAHHUE:

] W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA/ FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER/ POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE/ /ISl BBINIOJIHEHUSI PABOTHI B
PAMKAX IEPEMELEHWSI BHYTPU IIPETPUSITUS

] W CELU KORZYSTANIA Z MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ/ ror thE
PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY/ POUR POUVOIR BENEFICIER DE LA MOBILITE DE
LONGUE DUREE/ JI/IS IOJIb30BAHUS JOJITOCPOYHOI MOBHJIBHOCTBIO

Do /to/a/pan
(nazwa organu, do ktorego sktadany jest wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de 1’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHME OpraHa Jijis KOTOPOro COCTABISACTCS 3asBKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER

PERSONNEL DE L’ETRANGER / TUYHBIE JJAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Sumame / Nom / @avins: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednic / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) /
Tpeasiaymas pamunus (bamunun):

3. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de \ [ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \ ‘ ‘ [
famille / PonoBas damums:




bl

Imig¢ (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms) / Umst (umeHa):

w

Tpenbinyimee ums (MMeHa):

=l

Wms orna:

N

Imig¢ matki/ Mother’s name / Prénom de la
mere / Imst MaTepH:

)

damunns marepu:

o

Data urodzenia/ Date of birth / Date de
naissance / Jlata poxIeHHUs:

10. Pte¢ / Sex / Sexe / Iox:

11. Miejsce urodzenia/ Place of birth / Lieu de

naissance / MecTo poskaeHus:

12. Pafistwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / CTpaHa poxaeHuUs:

13. Narodowo$¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HarmoHaneHOCTB:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'pasknancrso:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CemeiiHoe N0I0KEHHE:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O6pasoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CroBecHbI OpTpeT:

‘Wzrost/ Height / Taille / Pocr:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /

IiBer rnas:

Znaki szczegolne / Special marks / Marques

personelles / OcoObie NpUMETHI:

18. Numer PESEL (jesli zostat nadany) /
PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribué¢) / Homep PESEL (ecnu

TaKOBOW UMEETCs):

19. Numer telefonu / Telephone Number /
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

20. Email / email / courriel / Dnekrponnas noura:

. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /

Imig ojca / Father’s name / Prénom du pére /

. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / JleBuubst

L

| /

RE

rok / year / année/ rox miesigc / month/mois/  dzien / day /

MecsL jour / neHp




B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO NPEBBIBAHUSA MTHOCTPAHIIA

1. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / MecTo npe0biBanusi B HACTOsII{ee BPeMsi:

sl Compasirosmpene || | | L]
jitiomowwstasncans N I N N U N N N I O O O A

I I O O O

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep KBapTHpBI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code -
postal / ITouToBbIif HHACKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ MecTo niianupyemoro
npedbLIBAHUSI HHOCTPAaHIA HA TeppuTopuu Pecny6iauku IMobma :

s | )| L]

et N I O O O A O

HaceneHHbIi MyHKT:

I Y e O

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numeéro d’appartement / Homep kBapTupbL:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code -
postal / TTouToBBIif HHIEKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
/ AONOJTHUTEJIbHAA UHO®OPMAILIUA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui
résident ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ YjieHbl ceMbH HHOCTPAHIA, NPOKUBAIOLINE WIH HMeEIOLIHE
HaMepeHHe NoceJuThest Ha TeppuTtopu Pecnyoauku Ioabma:

Stopief Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewienstwa / cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a

. Miejsce .
. . Ple¢ / | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / vigsee. dependent on the foreigner?
Imig i nazwisko / Name and . o 7. . zamieszkania /
. Sex / Date of birth / of kinship / Citizenship / X (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / imst u . . . . Place of residence / . L
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / . dépend financi¢rement de
amumms , Domicile / Mecro s . .
Tlon / Jlata poxaeHuUs de parenté / I'paxnancTBo I’étranger? (oui/non) / Ocraercst Ha
TIPOKUBAHUS

CreneHn coziepiKaHuu MHOCTpaHua? (1a/uer)
poacTea




II. Pobytcudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/
The stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other Member States of the European Union/ Séjour de
Pétranger sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne/ IlpeGbiBanue
HMHOCTPaHNa Ha TeppuTopuu Pecny6ankn IToibmia, a TaksKe HA TEPPHTOPHH IPYTHX rocy1apcTs - wienos EBponeiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabinymue npedbiBanusi Ha TeppuTopun Pecnybankn Ioapma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (meproas! 1 0ocHOBaHUE NPEOBIBAHUS)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other Member States of the European
Union/ séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de ’Union européenne/ mpeabiiyimne npedbIBaHHsI HA TEPPUTOPHH APYIHX FOCYJapCTB - 4JIEHOB
Esponeiickoro Corosa:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de sé¢jour) / (epno/ibl npeObIBaH¥si)

I1I. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance /
Informations sur I’assurance médicale d’ étranger / Mudopmaums o MeIHIHHCKO CTPAXOBKe HMeIOLLeiicsl y HHOCTpaHIA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

1. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnos$ci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i do§wiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktérej ma zosta¢ przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty/ In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he / she will be transferred/ Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de I’entité hote, nécessaires dans I’entité a laquelle il va &tre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist/ Mmelomasicsi y nHocTpaHua
npodeccHoHAIbHAS KBATNPUKANMS, COOTBETCTBYIOMIAsl MpeIMeTy AesiTeTbHOCTH NPHHUMAKONIeH eIMHUIbI, 2 TaK:Ke ONbIT, HEOOXOAUMBIH st
€IMHHIIbI, B KOTOPYIO OH J0J:KeH ObITh BHECEH - B CJIy4ae J0JKHOCTH PAGOTHHKA PYKOBOASIIINX KA/IPOB HJIM CIeNHaTnCTa:




II. Posiadane przezcudzoziemcaformalne kwalifikacjeispelnianieinnych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym/ Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required
by the foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession/ Qualifications formelles de I’étranger et conformité
aux autres conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée/ Umewmasicsi y MHOCTpaHUa
(dopmanbHas kBaaupUKANMs, a TaKKe COOTBETCTBHE APYIrMM TpeGyeMbIM YCJIOBHSIM - B Ciydae HaMepeHHsl BBINOJHATHL PadoTy mo
peryaupyemMoii npogeccun:

III. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz/ Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee/ Diplome de I’enseignement supérieur —s’il s’agit d’un employé stagiaire / {luniom 06 0KOHYAHHH BBICHIET0 y4eGHOr0 3aBe/IeHNsI - B CIIydae
PaGoTHHKA, KOTOPBIil MPOXOAUT CTAKMPOBKY :

e L

Pays de délivrance / Be, cTpaHa:

i veeveroe N N N N I O

Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Hazauue
y4e6GHOTO 3aBe/ICHHS

Qi soeodomeowenti N N N N I

Programme d’études / ®akynbrer

Qoo N N I O O O

Spécialisation / Ciennanusarus

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMep JIOKyMeHTa

I O O B

6. Data wydania dyplomu / Date of issue / /
of a diploma / Date de délivrance du
diplome / JlaTa Bel1auu aumioma

rok / year / année / miesiagc / month/ dzien / day / jour /
roz mois / Mecsii JleHb

7. Data rozpoczgcia i ukonczenia studiow/ Starting date and graduation date of higher education studies/ Date de début et de conclusion des études/ Jlata nauana u
/ Do/ To/Au/
C:

| [ | L] ]

rok / year / année/ rox miesigc / month/  dzien / day / jour/ rok / year / année/ rog miesigc / month/ dzien / day /
mois / Mecsi JleHb mois / Mecsiy jour / neHb

Od/From/Du/‘ ‘




Seria / Series /
Série / Cepusi:

Inneinformacje dotyczace cudzoziemca/ Other information concerning the foreigner/ Autres informations sur ’étranger/ ipyras

uHpopManmsa 06 HHOCTPaHIIe :

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ,,X”) / (mettre un ,,X*” dans la case adéquate) / (0603HaunTs 3HaKOM ,, X"

COOTBETCTBYIOILYIO Tpady)

Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawcg w celu $§wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 2/ Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the territory of the Republic of Poland?/ L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son si¢ge dans un autre pays membre de I’Union européenne et est-il délégué
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne ?/ SIBnsercst am MHOCTpaHel PaGOTHMKOM MNPEANPUATHS, KOTOPOE
HAXOIWUTCS B APYTOM rocyiapcrse - wieHe EBporeiickoro Coro3a, H BpeMEHHO KOMAaHIHPOBaH
paboTozaTeneM s PeIOCTaBICHNUs yCIIyT Ha TeppuTopun Peciy6mmku Iomnbma?

Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza ?/ Is the foreigner conducting a
business activity?/ L’étranger exerce-t-il une activité économique ?/ OcyuiecTBisieT Jik
MHOCTpaHell X034HCTBEHHYIO JIeSTeIbHOCTh?

Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy ?/ Is the foreigner
employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of
employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is
transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a
form job centre?/ L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre
entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre
entreprise , ou fait-il 1’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une
entité exercant une activité économique relative a la prestation de services de placement ?/
TpyZOyCTpOSH 1M HMHOCTPaHell 4Yepe3 AareHTCTBO BPEMEHHOH pabOoThl HIM  JPYroe
NpeanpHsTHE, KOTOPOE 3aHUMAETCs PEJIOCTABICHHEM PaGOTHIKOB JUIsl paGOTHI 110]] HAZ30pOM
M PYKOBOJICTBOM JPYTOTO IPEIIPUATHS, MO0 NepeMelleH BHYTPH NPEAIPUATHS IIPU y4aCTUH
CcyOBbeKTa, OCYIIECTBIISIOIIETO X035 CTBCHHYIO JESTEIBHOCTD B chepe MPeIOCTABICHUS yCIIyT
10 TPYAOYCTPOUCTBY?

D Tak / Yes / Oui/ Jla D Nie / No / Non / Her

D Tak / Yes/ Oui/ Ta
D Tak / Yes/ Oui/ a

D Nie / No / Non / Her
D Nie / No / Non / Her

Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT”’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane
dotyczace dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document
data)/ Titre de séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) /
JoxymenT npeopiBanus ¢ annorauueii "ICT", BbIAaHHBIH IPYrUM rocy1apcreom - 4ieHom EBponeiickoro Corwo3a (rocyaapcerso, a Takike

JAaHHbIE, Kacauuecst uoxymeHTa) H

Panstwo / State / Pays / T'ocynapcTso: ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’

Numer / Number /
Numéro / Homep:

L]

Data wydania / Date of ’ ‘ ‘ ‘ / ‘ / ‘ ‘ Data uptywu ’ ‘ ‘ ’ / / ‘ ‘

i / Date de déli / - znosci i

jﬂssue ate ? clivrance rok / year / année/ rox miesigc / month / mois / dzien/day/ waznosct / EXPfQ_’ , rok / year / année/ ron miesigc / month/ mois/  dzien / day / jour
ara BblIayu: MecaT jour / xenb date / Date de validité / MecAIT / news

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de

délivrance / Beinan opranom:

Jlara ucteueHus
CpoKa JIeHCTBHS:

I O B

| L[]

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HH®OPMAILUSL, KACAIOIIASCS MPUHUMAIOIIENA EAUHULBI U IEPBUYHOI'O

PABOTOJATEJIA

1. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej/ Information about the host entity/ Caracteristique de P’entite hote/ Undopmanus,

Kacamoumasicst nannMalomeﬁ [D1870:07010

1. Nazwa / Name/ Nom / Haspanue:




2. Adres siedziby / Address of the office ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACIIONOKCHHS:

3. Podstawa prawna dziatalnosci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de I’activité, nom et numéro du registre/ 3akoOHHOE OCHOBaHHE JICATEIBHOCTH,HA3BaHHE PEECTPa U HOMEP BHECCHHUSI 3alIUHCH B pEeCTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jpyrue ¢popmbl naenTHdMKaLHM:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
REGON number (business registry number, if

applicable) / Numéro REGON (si attribué) /

Homep REGON (ecinu TakoBoi UMeeTcst):

1I. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego/ Information about the parent employer/ Caracteristique de ’employeur d’origine/
Hndopmanus, Kacaomasicsi IEPBHIHOr0 padoToxaTe s

1 Nazwa  am/Nom Humanre I O O

e e, L b e e
N O

N I Y O

3. Prawna forma dziatalno$ci/ Legal form of business activity/ Forme juridique de ’activité/ FOpuamnueckas gopma aesTelbHOCTH :

I11. Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsiebiorstw/ Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings/ Caractéristique des liens entre I’employeur d’origine et I’entité hdte, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises/
HNndopMmanus o cBA3AX MKy NePBHYHBIM padoTogaTe/ieM U IPHHHMAaIOLIeli eJUHHIelH, B TOM YHCJIe 0 CBA3SIX B PAMKAX I'PYNIbI HPeINPHATHIL &

F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI ; INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / HH®OPMAILIMS, KACAIOUIASICA PABOTHI, KOTOPASI JOJIZKHA BBITh
INOPYYEHA MHOCTPAHILY:



1. Rodzaj stanowiska / Type of position / / Type de fonction/ / Bun nomxkuoctu:

a) E’ pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHHK pyKOBOZSIIMX KaAPOB

b) E’ Specjalista / specialist / expert / crienmanuct

©) E pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGOTHUK, TPOXOAALIMIA CTAKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hassanue jiomkHOCTH

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’activité / Mecto Bbinonsenus paGoTsr:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail par un
étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE TSI BBIIIOIHCHUS PAOOThI HHOCTPAHLIEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job equivalent); it
does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps) Cela ne concerne pas les personnes employées sous le contrat

de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IlponomKuTenpHOCTs pabo4Yero BpeMEHH (LITAT) HE KACAETCs JIML], BBIIOIHSIOIUNX PabOTy Ha OCHOBAHMHU IPAXKIAHCKO-IIPABOBBIX
JIOTOBOPOB/KOJIMYECTBO PabOYNX YacCOB B HEIEIIO:

6. Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual remuneration

(gross) or hourly rate (gross) (in polish zloty) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut. (exprimés en zlotys polonais) / Pazmep mecsiunoit
MJIM TO0BO#T 3apabOTHOI! IUIAaThl OPYTTO HIIM MOYACOBOi CTaBKU OPYTTO (BBIPAKCHHBIC B MOJIBCKHUX 370THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mponuceio)

7. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocrosbre
00s13aHHOCTH HA paboveil JOIKHOCTH:




8. Okres, w jakim cudzoziemiec bgdzie wykonywat prac¢ w jednostce przyjmujacej/ The period during which the foreigner will perform work in host entity/ La période pendant
laquelle I’étranger travaillera dans I’entité hote/ Ilepuoa, B koTopoM HHOCTpaHer OyAeT BBIIOIHSATE pabOTy B IPHHUMAIOIICH CIUHULIC :

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année/ roj miesigc / month/mois/  dzien /day rok / year / année/ rox miesigc/ month/ mois  dzien / day
MecsL / jour / / mecsin / jour /
JeHb JeHb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA 1 PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA/ PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE
FOREIGNER/ TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT/ HNPEXHSA PABOTA n
NEPEMEHNIEHUSI UHOCTPAHLIA

I. Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢gbiorstwa w ramach tego samego
przedsiebiorstwa lub tej samej grupy przedsiebiorstw/ Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under
the same undertaking or same group of undertakings/ Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire
intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises/ IIpexHee TPyA0yCTPOHCTBO HHOCTPAHIA 10 TMepeMeleHust
BHYTPH NpPeINPHATHSA B PAMKAX TOIr'0 ke NpeINpPUsITHs WM TOH ke rPyNNbl NpeInpusTHi:

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type de
lien/ TpennpusTye (Ha3BaHUE) U AIPEC MECTONPEObIBAHMS, BUJL CBSI3H:

Od / From / Du/ / / Do/ To/Au/ / /
C: Ho:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsI / jour / / mecsn / jour /
JIEHb J€Hb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du siége, type de
lien/ Ilpeanpusitue (Ha3BaHUE) U ALPEC MECTOIPEOBIBAHNUS, BH]] CBSI3U:

/ /
C: / Ho:
rok / year / année / ron miesiac / month / mois / dzien / day/ rok / year / année / rog  miesigc / month/ mois  dzien / day /

MecsiIl jour / neHb / mecsiig jour / nenp

Od/me/Du/’ / / ‘ J Do/ To/Au

3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du siége, type de
lien/ IpeanpusiTie (Ha3BaHKUE) U AIPEC MECTONPEOBIBAHMUS, BUJL CBSI3H ©

Od / From / Du/ / / Do/ To/Au/ / /
C: Ho:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsL / jour / / mecsing / jour /
JIeHb JIeHb

11. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej/ Intra-corporate transfer in the
individual EU Member States/ Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de ’Union européenne/ Ilepememenusi BHyTpu
NpeANnpHUsSTUHS B OTAEJIBHBIX rocyaapcrsax - wieHax Esponeiickoro Corw3sa:



1. Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsigebiorstw
w poszczegblnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej/ The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of undertakings
in the individual Member States of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe
d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne/ Ilnanupyemoe BpeMsi NPOA0/KHTEILHOCTH NepeMelieHHsI BHYTPH NPEINPUATHS B PAaMKaX TOr0 iKe
NPeANPHATHS WJIH TOii 7ke TPYNNbI NPeANPHATHI B OTACJBHBIX rocylapcTBax - wienax Epponeiickoro Corosa :

1)  Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE M apec MECTONPEObIBAHNS IPUHUMAOIICH €IMHUIIBI, BUI CBSI3H

Od / From / Du/

B -+ I I I G I R

C:
rok / year / année / ron miesiac / month / mois / dzien / day rok / year / année / miesigc / month/ mois  dzien / day
MecsI / jour / rox / mecsig / jour /
JeHb JeHb

2)  Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U a/ipec MECTONPEObIBAHNS IPUHUMAIOIICH €IMHUIIBI, BUI CBSI3H

Od / From / Du/ / / Do/ To/ / /
C: Au/ [To:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsiLy / jour / / mecsing / jour /
JIEHb J€Hb

3) Pafstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du sieége de ’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHuE U aApec MeCTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLIECH €ANHULIBL, BUJ CBS3H ©

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Jo:
rok / year / année / ron miesiac / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
Mecsil / jour / / Mecsiny / jour /
JieHb JieHb

4)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du si¢ge de ’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHuE U aApec MeCTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLIECH €ANHULIBI, BUJ] CBS3H ©

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / do:
rok / year / année / roq miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsiI / jour / / Mecsiny / jour /
JIcHb JieHb

5)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du sie¢ge de ’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHuEe U aApec MeCTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLIECH €ANHULIBI, BU]] CBS3H ©
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Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Jo:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsiL] / jour / / mecsin / jour /
JIEHb JIEHb

2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
okresie ostatnich 3 lat/ Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years/ Transferts
temporaires intragroupe sur le territoire de I’Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres années /
Tlepemerienusi BHyTpH npeanpusitusi Ha reppuropun EBponeiickoro Coro3a B paMKax TOro e npeJnpHsiTHs WIH TOJ 2Ke IPYNIbI NPeNPUSITHI B IEPHO/ IOCJIEAHHX 3 JIeT :

1)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, HazBaHue U aApec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLICH SIMHHIIbI, BU CBS3H ©

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / ron miesiac / month / mois / dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois dzien / day
mecsiy / jour / / Mecsiyy / jour /
JIEeHb JIEeHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siége de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, HazBaHue U aJpec MeCTONPEObIBAHMS TPHHUMAIOIICH SIMHUIIBI, BUJL CBA3H

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesiac / month / mois dzien / day
mecsiL / jour / / Mecsiyy / jour /
JIeHb JieHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Crpana, HazBaHUE U apeC MECTONPEObIBAHNS IPUHUMAIOLICH SAMHHIIBI, BUX CBS3H ©

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / ron miesiagc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesiac / month / mois dzien / day
MecsiLy / jour / / mecsig / jour /
JieHb JieHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, HazBaHue U apec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLICH SIMHHIIBL, BU CBS3H ©

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / do:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois dzien / day
MecsiI / jour / / Mecsing / jour /
J€Hb JIEHb

11



5)

Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siége de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, HazsBaHHe U aJpec MeCTONpPEObIBAaHMS TPHHUMAIOIICH SIMHUIIBI, BUJL CBA3H

Od / From /Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day rok / year / année / ron miesigc / month / mois dzien / day
MecsL / jour / / mecsing / jour /
JeHb JeHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ/ DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY /
DECLARATIONS DE L’ENTITE HOTE / 3AABJTEHUASI TIPUHAMAIOIIEW EJITMHUIIBI

I. Oswiadczam,ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwabedzie mégl przenie$é siez powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsi¢biorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢biorstw, majacego siedzibe¢ poza
terytorium Unii Europejskiej/ I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself /
herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European
Union/ Je déclare qu’aprés la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou 2 une autre
entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son si¢ge en dehors du territoire de I’Union européenne/ 5 3asiBJisi10, 4TO HHOCTPaHeII OCJI€e
OKOHYAHHS NMEePHO/a NepeMenleHusI BHYTPH NPeANPHATHS CMOKET IepeMecTHThCS Ha3a/ K NepBHYHOMY PatoToaaTe/II0 WM HA IPYroe npeanpusTue,
NpHHAIeKallee TOM JKe TPyNie NpeNpHsATHii, c MecTonpedbIiBaHneM BHe TeppuTopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Oswiadczam, Ze (proszg zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwa odpowiedz):

D

2)

3)

4)

5)

6)

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.), ktoéra w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

b. Podmiot b¢dacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

| b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

J b. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

| b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkoéw, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2204, z pdzn. zm.);

| b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

t a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtosé;

1 b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadtosé.

I hereby declare, that (tick the true answer with ‘X’):

D

2)

3)

t a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2017 item 1065, as amended)
and who within 2 years of conviction was again convicted of similaroffense;

] b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

t a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

J b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

t a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;
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4)

5)

6)

] b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

t a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;

] b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

t a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204, as amended);

] b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

ta. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

] b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un « X » a c6té de la réponse vraie):

b}

2)

3)

4)

5)

6)

3asBJisiIO

1

2)

3)

4)

5)

6)

f a. L’entité étant I’'employeur d’origine et I’entité étant 1entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour ’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (J.O. de 2017, pos. 1065 tel que modifié¢) et qui, au cours de 2 ans a compter de la
condamnation, a fait ’objet d’une nouvelle condamnation pour uneinfraction similaire;
J b. Lentité étant employeur d’origine ou I’entité étant Ientité¢ hote est gérée ou contrélée par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

f a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a 1’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché dutravail;
] b. Lentité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou contr6lée par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché dutravail;

t a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote s’ acquittent de Iobligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

| b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I”entité hote ne s’acquitte pas de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

f a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote se sont acquittées des imp6ts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;
] b. Lentité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impots, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

f a. L’entité étant I’'employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(J.0. de 2017, pos. 2204, tel que modifié);
] b. Lentité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

f a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;
] b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

, YTO (IIPOITY OTMETHUTH 3HaKOM "X" IPaBHIBHEIA OTBET):

t a. CyGbeKT, sBJIAIOMMICS IEPBHUHBIM PaGOTOMATENEM, H CyOBEKT, SBIAIOMMIICS TPMHMMAIOLICH ¢IMHHLCH, He YIPABIETCA H HE KOHTPOIHPYETCs
(U3HYECKUM JIMIIOM, IIPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HAapyIICHUE, 0 KOTOPOM MAET pedb B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 anpesnst 2004 r. 0 MPOIBHKEHUH
3aHATOCTH M yUPEKACHUAX pbiHKa Tpyaa (3.B. ot 2017 r. mon. 1065, ¢ moci. u3M.),, KOTOpOe B TeUCHUE 2 JICT OT HaKa3aHMs ObIJIO CHOBA HAaKa3aHO 3a
HOXO0Xee HapyIIeHHE;

] b. CyGwexr, sBasomuiicss nepBHUHbIM PaGOTOATENEM, HIIH CYGHEKT, SBIAIOMMIICS IPHHMMAIOLICH eIMHUIEH, yIPaBIsLeTCs WIH KOHTPOIHPYETCs
(usnyeckuM TUIIOM, TPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HAapyILICHHE, O KOTOPOM UAET pedb B CT. 120 a63. 1 3akona ot 20 anpens 2004 r. o mpoOABHKCHUN
3aHATOCTH M YUPEXKIACHUAX PHIHKA TPY/Ia,, KOTOPOE B TeUCHHUE 2 JICT OT HaKa3aHMs ObLIO CHOBA HAKa3aHO 3a IT0XO0Kee HapyIlIeHHE;

t a. CyGbeKT, sBJIAIOMIMIACS IEPBHUHBIM PaGOTOMATENEM, H CyOBEKT, SBIAIOMMIICS IPMHMMAIOLICH ¢IMHHILCH, He YIPABIsAETCS H HE KOHTPOIHPYETCs
(U3HYECKUM JIMIIOM, IPAaBOMOYHO HAaKa3aHHBIM 32 HapYIICHHE, O KOTOPOM UAET peub B CT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anpesnst 2004 r. 0 MPOIBHKEHUH
3aHATOCTH M YIPSIKACHHUSIX PBIHKA TPYIa;

] b. CyGwekr, sBasioutmiics: IepBHYHBIM PaGOTONATEIEM, HITH CYGHEKT, ABJAIOUMICS IPHHHMAIONISH ¢/IMHUIICH, yIPABIETCS WIH KOHTPOJIHPYETCs
(usngecknM IUIIOM, IPAaBOMOYHO HaKa3aHHBIM 3a HapyILICHHE, O KOTOPOM MUAET peysb B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anpens 2004 r. 0 mpoABMIKECHUN
3aHATOCTH M YUPEKJICHHUAX PHIHKA TPYJIa;

t a. CyObeKT, SBJISIOUIMHACS EPBUUHBIM PaGOTOATENEM, H CYGHEKT, ABJIAIONIMACH MPUHHUMAIONICH ¢IMHHIICH, BBITOJHAET OGA3AHHOCTH 10 YILIATE
B3HOCOB Ha COLMAIBHOE 0OCCIICUCHIE;

1 b. CyGbexr, ABIAIOMIHIACS IEPBHYHBIM PAGOTOATEIEM, HITH CYGHEKT, ABJIAIOMIMIACS IPHHAMAIONICH ¢IMHUIICH, HE BHITIONHACT 0GA3aHHOCTB 10 yIUIaTe
B3HOCOB Ha COIMAIIbHOE 00CCIICUCHHE;

t a. CyGbeKT, sSBMAIOUIMICS IEPBHUHBIM PaGOTOMATENEM, H CyOBEKT, SBIAIOMMIICS TPMHIUMAIOLICH ¢IMHHLCH, He ONa3abIBAET C yIIATOM HAJOTOB, 3a
HCKIIOYCHHEM CIIyYaeB, KOIa OH MOIYYHIT IPEAyCMOTPCHHBIC IPABOM OCBOGOXKACHHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY MPOCPOUCHHBIX IUIATSIKEH HIIN HOIHOS
HPEKpaICHHE BHITTOJHCHHUS PEIICHUS] COOTBETCTBYIOIIETO OPraHa;

] b. Cy6uexr, saBnsionmiics nepBHYHBIM paGOTOATENEM, HIH CyOHEKT, ABISIOLIMICS NPHHAMAIONICH eIMHHLEH, OTa3IbIBACT C yIUIATOH HAIIOrOB, 3a
HCKITIOYCHUEM CIy4aeB, KOTd OH MOIYYWII IPEIyCMOTPCHHBIC IPABOM OCBOOOXKICHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IPOCPOUCHHBIX ILIATEXKCH WM MOTHOS
MPEKPAICHHE BHIIOIHEHUS PEIICHNs] COOTBETCTBYIOIIET0 OpraHa;

b a. CyObeKT, ABISIONMNICS EPBUYHBIM pabOTOAATENIEM, U CYOBEKT, SBJISIONIMNACS MPUHUMAIONICH eIMHULICH, He yNpaBlIsieTcs U He KOHTPOJIUPYETCs
(U3HYECKUM JIUIIOM, OCYXKJICHHBIM IIPABOMOYHBIM MIPUTOBOPOM 3a IPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HIET pedb B cT. 218- 221 3akoHa ot 6 urons 1997 r. —
Vronosusii kogekce (3.B. or 2017 r., moit. 2204, ¢ mocit. u3m.);

1 b. Cy6mexr, sBasiomuiics NepBHUHBIM PaGOTOATEICM, HIIH CyGBEKT, SBJISIOUMICS IPHHIMAIONICH ¢IHHUIICH, YIPABIACTCS MM KOHTPOIHPYETCS
(u3udgecKkuM TUIIOM, OCYKACHHBIM IIPABOMOYHBIM MIPUTOBOPOM 32 MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET peub B CT. 218- 221 3akona oT 6 urons 1997 r. —
‘VYTon0BHBIH KOJEKC;

t a. CyGbeKT, ABISIONMICS ePBHYHBIM PAGOTOATENIEM, H CyObEKT, ABIAIOMIMHACS IPUHIMAIONICH ¢IMHALCH, OCYIIECTBIACT X03AHCTBEHHYIO
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JIeSATEIBHOCTD U He ObLIO 00BSIBICHO 00 €ro 6aHKPOTCTBE;
1 b. Cy6nexr, ABnsOUIiCS ICPBIYHEIM PaGOTOAATENICM, WK CyGBEKT, SBIAIONMIACA MPHHAMAIONICH CMHUIICH, HE OCYIICCTBISCT XO3AHCTBEHHYIO
JIeATEIBHOCTD WK ObLTO 00BsIBIICHO 00 €ro GaHKPOTCTBE.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204)
oSwiadczam, Ze dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June
1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204), I hereby declare that the data and information I provided in the application are correct and
truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal (Journal officiel de 2017, article 2204), je
déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yroJIOBHYI0 0TBETCTBEHHOCTb 110 CT. 233 3aK0HAa OT 6 HIOHA
1997 r. - YroaoBusiii koaekc (3. B. o1 2017 r., moJi. 2204), 3asBJIsI10, YTO AaHHBIE U CBe/ICHHUS, COiePKALIUecs B 3asiBKe SIBJISIIOTCS 10CTOBEPHBIMH.

Jestem $Swiadomy, Ze zloZenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofniecie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou ’annulation del’autorisation.

s 0OCO3HAI0, YTO NOAAYA 3aAIBKH UJIH IPUIOKEHHE JOKYMEHTOB , KOTOPbIE COAEPIKAT JIOKHbIE JIMNYHbIE JAHHbIE HJIH JIOKHYIO m-[(])opmaumo, aTaKiKe eCJaH
NOKA3aHUS B NPOM3BO/ICTBE 110 NPEI0CTABJICHUIO Pa3pelleHNsi HA BpeMeHHoe NpeGbIBAHHE COIEPIKAT JIOKHbIe CBEeICHHUS, CKPBIBAIOT NPAaBAY,ec/n
noaae/iaH, U3SMEHEH JOKYMEHT € HeJIbI0 HCII0J/Ib30BAHUSA €0 KAK Ay TEeHTUYHOI' 0 WJIH TaKoi AOKYMEHT UCII0J/Ib30BaH KaK ayTeHTl/l‘lelﬁ, BJIeYeT 32 c000it
0TKA3 B MPE0CTABICHNH Pa3penIeHnsl HIH ero aHHy IHPOBaHHeE.

Os$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233 Kodeksu karnego.

b Art. 233 Kodeksu karnego:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyzg lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wpltywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub thumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.”

? Article 233 of Penal Code:

,Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court pr gs or other pro
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 Larticle 233 du Code pénal:

« Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant 1’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se réfere a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis a une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.»

4 Crares 233 - Yroaosubiii KOJEKC:

»CT. 233. § 1. KTo, 1aBasi noKa3aHusi, KOTOPbie MOTYT HCIO0JIb30BATHCSI KAK I0KA3aTE/IbCTBA B CY0NPOU3BOACTBE UM B HHOM NPOU3BOJICTBE, KOTOPOE NPOBOAUTCS HA

O Hu C T JIOKHbIE HWJIM CKPBIBAET MPaBay, NOJIEKUT HAKA3AHUIO JIMLIEHHEM CBDﬁD}.lbl Ha CPOK 0T 6 MecHleB 10 8 Jer.

§ la. Ecin BUHOBHHUK HOCTYIIKA, OIIPEIEICHHOr0 B § 1, COOOLIMT I0XKHbIE CBEACHUS MIM CKPOET IIPaB/y U3 OMACEHHs MEPEl YTOIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOKAIOLIEH eMy caMOMy MIIH
ero GIIIDKAHIINM, TO OH IIO/UIC)KUT HAKA3aHUIO JIUIICHHEM CBOOO/IBI Ha CPOK OT 3 MECSLIEB 10 5 JIeT.

d

d on the basis of a law, gives false testimony or
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of Penal Code”.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 du Code pénal®.
3asBJIS110, YTO MHE H3BECTHO COlepKaHue cTaThu 233 YroaoBHoro kogexca?.

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / / /

Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / Jlara u moamucs rok / year / année/ rox miesigc / month/ mois/  dzien / day /
MecsI jour / neHb

(HM}I u ll]aMl/UIl/l}l) JiM1a, COCTaBJISFOLICTO 3asiBKY OT HMMCHH M B HHTEpecax npm—mmalomei/i C/IMHHUILBI

(podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (I1OAMHCh — UMst M haMuIHs)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IIpuiiokeHus K 3asiBKe:
(zalacza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (106aBsieT 3asBHTENB)

S O 0 N AN L AW

§ 2. VcroBueM OTBETCTBEHHOCTH SBIISETCSA, YTOOBI JIMIIO, BEylIee JI0NPOC, ACHCTBYs B Pe/ieaX CBOMX MOTHOMOYHIA, MPETyNPe/IHIIO JIMII0, Iarollee MoKa3aHHs, 00 yToIoBHOM
OTBETCTBCHHOCTH 34 JIOKHBIC ITOKAa3aHUs WUIIH B35J10 Y HErO 066]]_{‘()1‘]146 0 J1a4ye npaBJAUBbIX TOKa3aHUM.

§ 3. He mouiesxuT HaKa3aHMIO 3a IOCTYIOK, ONpe/IesieH bl B § 1a, JM110, naroliee JIOXKHOE N0Ka3aHUE, HE 3Has O MpaBe 0TKa3a OT MI0Ka3aHUi UM OT OTBETAa Ha BOIPOCHL.

§ 4. KTo0 B KauecTBe 9KCIEPTa, CHEINAIMCTA WITH NIEPEBOIYMKA ITPEJICTABIISET JIOXKHOE 3aK/II0UCHUE, SKCIIEPTH3Y WM NIEPEBOJI, KOTOPhIC MOIYT HCIIOJIb30BAThCS KaK JIOKAa3aTeNbCTBO B
TIPOM3BOJICTBE, YKa3aHHOM B § 1, TIO/IEKUT HaKa3aHUIO JUIIIEHHEM CBOOO/IBI Ha cpok oT 1 roza jo 10 ner.

§ 4a. Eciii BUHOBHMK IIOCTYIIKA, ONPE/ICTICHHOT0 B § 4, JICHCTBYET HEYMBIILICHHO, IOJIBEPTrasi CYIIECTBEHHOMY Bpejly OOIICCTBEHHBIH HHTEPEC, TO OH TOUICKHUT HAKA3aHUIO JINIIICHHEM
cBOOOIBI HA CPOK 110 3 JIeT.

§ 5. Cyn MOKeT IPUMEHHTh Ype3BbIYaiiHOE CMATYEHHE HAKA3aHUs M JaKe OTKA3aThCs OT €ro Ha3HAUCHHs, ECIIM:

1) noxHOE NOKa3aHKe, 3aKII0YCHHE, IKCIIEPTH3a HIIH TIEPEBOJI KACAIOTCS 06CTOATENLCTB, KOTOPBIC HE MOTYT MOBJIMAThH HA PELICHHE aeia,

2) BHMHOBHBI JOOPOBOJIBHO UCIPABIISCT JIOXKHOE TOKA3aHUE, 3aKITIOYCHHE, IKCIICPTH3Y WM IEPEBOJ IPEIK/IE, YEM BBIHECEHO XOTs Obl 1 HEIPABOMOYHOE PELICHHE I10 JCITy.

§ 6. Ionoxenus § 1-3, a TakkKe 5 NPHUMEHSIOTCSI COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOPOE /1aeT JI0KHbIe NOKA3AHMS, €CJIH NPeANUCaHue 3aKOHA NPelycMaTPHBAET BO3MOKHOCTh
noJy4eHHsl NOKa3aHMii Mo yrpo30ii yroJ0BHOIi 0TBETCTBEHHOCTH.”
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2)

3)

4)

5)

0)

7

8)

9)

POUCZENIE /INSTRUCTION /INSTRUCTION / MHCTPYKIIWA

Wnhiosek wypetnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3al0IHAETCS Ha MOJECKOM S3BIKE.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.
La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.
3asiBKY Hy’>KHO 3aIlOJIHUTh YHTACMBIMU [ICYaTHBIMH OYKBaMH, BIIUCBIBASI HX B COOTBETCTBYIOIINE KICTKH.

Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.
Crieyer 3all0IHUTh BCe TPeOyeMbIe MOJIs.

W czgsci A w rubryce ,,Pte¢” wpisa¢ ,M” — w przypadku me¢zezyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, me¢zatka, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B gactu A B rpade «ITom» Brucats «M» — it My 4uHbl, «K» — utst sxeHumHbl; B rpade: «CeMeiHOe MOI0KEHUE» HY)KHO HCIOIB30BaTh (POPMYITHPOBKH:
He3aMYyIKHsIs, XOJIOCT, 3aMy’KeM, JKeHAT, pa3Be/icHa, pa3Be/ieH, BJI0Ba, BIOBEIL.

W czg$ci D punkt 11 I wypehnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prac¢ w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et IT sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.
B wactu D myHxkr I u IT 3an01HsI€TCSl, €CITH MHOCTPAHELL JI0JKEH BBIIOIHSITH pa0Ty B paMKax MEPeMEIICHHs BHYTPHU NPEANPHATHS KaK pabOTHUK
PYKOBOIAIHUX KaAPOB UIH CIICIIHATIHUCT.

W czesci D punkt I 1 III wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and III in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et IIT sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employ¢ stagiaire.

B uwactu D myskr II 1 111 3anonHsieTcs1, €cin HHOCTPAHEI! JOKEH BBIOIHATH PA0OTY B paMKaX IIePeMEIICHNs] BHYTPH HPEANPHATHS KaK paOOTHUK,
MPOXOASIINI CTaXKHUPOBKY.

W czgsci D punkt V wypehia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
dhugoterminowe;j.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de s¢jour temporaire aux fins de pouvoir bénéficier de la mobilit¢ de longue
durée.

B gactu D myHKT V 3amoiHseTcs B Cliydae 3asiBKU Ha [IPEJI0CTABICHHE pa3pelICHUs Ha BpEMEHHOE IPeObIBAHNE ISl OJIB30BAHMS JIOITOCPOYHON
MOOHIIBHOCTBIO.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z p6zn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spetnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usunig¢cia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéow spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2017, item 1257, as amended), if the application
does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined.
If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less than
seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2016, article 23, tel que modifi¢), si la demande
n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer ’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée. Si
la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au moins sept
jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CornacHo ct. 64 3akoHa ot 14 urons 1960 r. - AIMHUHHUCTPATUBHOrO-NIpoLieccyabHbli Koaeke (3. B. ot 2017 r., moa. 1257 ¢ nocit. u3M.), €ciiu B 3asiBKE He
YKaszaH agpecC 3asaBUTEIIA U OTCYTCTBYET BO3MOIKHOCTBH YCTAHOBJIHTH 3TOT aApeC HAa OCHOBAHWHM MMCIOIINXCSA MaHHBIX, TO 3asBKa 6yZ[CT ocraBieHa 0e3
pacemotpenusi. Eciii 3asiBI€HHE HE COOTBETCTBYET JAPYTMM TPEOOBAHUSIM, KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI MOJIOKCHUSIMU 3aKOHA, CICIYeT BBI3BATh MOJAIONIETO
3asABJICHHUE I YCTPAaHEHUSI HEJOCTATKOB B OHpeﬂBHBHHBIf[ CpPOK, HE MEHBIIIC CEMU HHCﬁ, C 0OBICHEHHEM TOTO0, UYTO IIPU HE YCTPAHCHHUH DTHUX HEAOCTATKOB
3asABJICHUC 6y1:[eT ocTaBieHO 0e3 paccMOTpEHUA.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktoérych dotycza, nalezy podaé¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.
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Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
I'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a l'annexe de la demande.

Ecnu B xako#i-nmmn6o rpade 61aHKa eCTh CIUIIKOM Majlo MECTa JUlsl BIHCaHHs TpeOyeMoii nHdopMmaimu, fanpHeinyo nHpopMaliio, BMeCTe ¢ yKa3aHHEeM
rpadsi/rpad, KOTOPBIX KacaeTcsl, CICAyeT MOAaTh Ha OTACIBHOM JIHCTe hopMaTa A4 ¥ NIPHIIOKHUTH K 3asBKE KaK IPUIOKCHHE.

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / CIYKEBHBIE AHHOTAIIUN

(wypelnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande)/ (3anonusier

OpraH, pacCMaTpUBAIOIIUI 3asBKY)

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ’ ‘ ‘ ‘ ‘ / / ‘
surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de
la personne qui regoit la demande / Jlata, ums, pamums, T0MKHOCT H MOITHCH JTHIA, TPHHUMAIONIET0 3aABKY: rok / year / année/ rox miesigc / month/ mois / dzien /
MecsI day / jour /
J€Hb

(podpis) / (signature) / (signature) / (onuce)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaUMK JTMLA, TPHHUMAIOLLETO 3aSBKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrozy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté (série, numéro) / bputa noxasaHa KOMust IPOE3AHOIO JOKYMEHTA HHOCTPAHLIA COPHST HOMED tevuettuuununnnn et eeeunneeeeeeannuunenneetasunneeeesannumemeeeenmmuens

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et \ ‘ ‘ ‘ / ‘ / [ ‘
signature de la personne qui recoit la demande / Jlata 1 moanuce nuia, IPUHUMAIOLIETO 3asBKY: rok T year ] annge/ TR oiesige month mots ] i
MecsiI day / jour /
JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence
permit Place pour certifier la redevance a permis de sejour
temporaire
MecTo st HOATBEPIKCHHUs TepOOBOro c6opa 3a MPEeAOCTaBICHHE Pa3PELICHHs Ha BPEMEHHOE IIPeObIBAHHE
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Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CucteMHbIit
HOMeEp JIHIa:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / Cucremusrit
HOMEp 3as1BKH:

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawg / Date, name, ‘
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du

fonctionnaire qui instruit le dossier / Jlata, ums, hamMuins, 10/DKHOCTD M MOJITHCH JIMIIA, BEIYIIETO JENO:

‘ / /
rok / year / année/ rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsiL] day /
jour /
JIeHb

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de décision / Bux pemienus:

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

Date de délivrance de la décision / [lara Bbigaum

pelueHus: rok / year / année / miesi_qc / month/ dzien / day / jour /
roa mois / Mecsi JIEHb

Numer decyzji / Decision number / Numéro ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

de la decision / Homep perieHus:

Termin waznosci zezwolenia / Expiry date of the / ‘ ‘ ‘ / ‘

permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok neiictBus

paspernenus: rok / year / année / ron miesigc / month / dzien / day / jour /

mois / MecsI JIeHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision / \

Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata u IOJNKCH JIHIIA, TPHHAMAIOIIECTO PEIICHHE:

/ /
rok / year / année/ rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsL day /
jour/
J€Hb

(podpis) / (signature) / (signature) / (Toanuce)
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Zalacznik nr 5

WZOR STEMPLA POTWIERDZAJACEGO ZEOZENIE WNIOSKU
O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY

WNIOSEK
O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA
NA POBYT CZASOWY ZOSTAL ZLOZONY

W DNIU

(nazwa organu)

(podpis osoby upowaznionej)

Tekst w ramce o wymiarach: szeroko$¢ okoto 7,5 cm,
wysokos¢ okoto 9 cm
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